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RESUMO

As constantes mudancas na legislacdo brasileira sdo fenbmenos corriqueiros e
sempre presentes para o cidaddo trabalhador. Nesse contexto, este trabalho tem
como objetivo demonstrar a dimensédo que a Lei n.° 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista que trouxe, em especial, sobre a posi¢cdo das horas itinerarias, bem
como a comparacdo com a redacao da legislacdo anterior e ap6s a reforma e a
situacdo dos empregados e seus contratos de trabalho. Para isso, realizou-se uma
revisdo bibliogréfica, fundamentada na literatura, bem como em legislacdes e
jurisprudéncias. Como resultados, nota-se que em efeito a essas mudancas, surgiu
a repercussao da caracterizacdo do acidente de trajeto como acidente de trabalho,
pois 0 mesmo gerava direitos atinentes em virtude de sua aplicacdo antes da
reforma, demonstrando, assim, os dispéndios constantes dos empregados no
percurso casa-trabalho e trabalho-casa apés a revogacdo das horas in itinere e o
efeito deste resultado sobre o acidente de trajeto. E, em consequéncia dessas
alteracdes, a conclusdo do presente estudo denotou um determinado conflito, tanto
jurisprudencial como doutrinario, visto as constantes mudangas corriqueiras na
legislacdo trabalhista, as quais ndo geram preservacgao e solidez ao trabalhador,
ficando a mercé das supressoes legislativas.
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1. INTRODUCAO

As constantes mudancas na legislacdo brasileira sdo fendmenos corriqueiros e
sempre presentes para o cidadao trabalhador, que deve se adaptar,
proporcionalizando seu ambiente cotidiano em seu emprego, ou seja, ha sua

jornada de trabalho.

Assim, surgem as reformas, como o caso da Reforma Trabalhista, Lei n.°
13.467/2017 (BRASIL, 2017), a qual trouxe muitas alteracdes na Consolidacéo das
Leis Trabalhistas-CLT, Decreto-lei n°® 5.452/1943 (BRASIL, 1943).

Com a atual reforma, houve a revogacao do direito as horas in itinere, as quais
faziam parte da jornada de trabalho do empregado, surgindo, entdo, a necessidade
da explicacéo de tal fenbmeno, desde sua origem até sua revogacao, bem como a
comparacao da lei anterior com a atual, ponderando seus aspectos norteadores do
direito trabalhista.

Em decorréncia da revogacdo, emerge a situacdo do acidente de trajeto
caracterizado como acidente de trabalho, assim, o seu conceito e os seus direitos
atinentes serdo expostos, bem como as Medidas Provisérias n.° 905/2019 e n.°
955/2020 e a descricdo da Lei n°® 8.213/91, as quais geram 0s respectivos direitos
de quem sofre o acidente de trajeto (BRASIL, 2019; 2020; 1991).

Sendo assim, objetiva-se demonstrar a dimensdo que a Lei n.° 13.467/2017 da
Reforma Trabalhista que trouxe, em especial, sobre a posi¢édo das horas itinerarias,
bem como a comparacdo com a redacao da legislacdo anterior e apos a reforma e
a situacao dos empregados e seus contratos de trabalho. Para isso, realizou-se uma
revisdo bibliografica, fundamentada na literatura, bem como em legislacbes e

jurisprudéncias.
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2. JORNADA DE TRABALHO EM CONJUNTO COM O
DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

O trabalhador brasileiro tem sua jornada de trabalho cotidiana. Esta se iniciava a
partir de seu deslocamento, ou seja, quando o colaborador se deslocava de sua
residéncia até o seu local de trabalho. Contudo, ap6s a Reforma Trabalhista, Lei n®
13.467/2017, tudo mudou (BRASIL, 2017).

Sendo assim, atualmente, a jornada de trabalho considera a partir do tempo em que
0 empregado estd executando ordens de seu empregador ou a disposicédo dele
(BRASIL, 2017). Esta alteracéo, estd em consonancia com o art. 4° da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas-CLT, Decreto-Lei © 5.452/43, o qual dispfe: “Considera-se
como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial

expressamente consignada” (BRASIL, 1943), ou seja:

Jornada de trabalho é o periodo em que o empregado fica a
disposicdo do empregador, seja prestando servigos ou
aguardando suas ordens. O horério de trabalho compreende
as horas em que o empregado efetivamente ficou a disposicao
do empregador, ou seja, o0 somatdrio das horas
compreendidas entre o inicio e o término da jornada, somadas
aos intervalos concedidos. (RENZETTI, 2021, p. 349).

Assim, se o empregado, independentemente de estar ou nao realizando suas
tarefas, estiver aguardando ordens de seu empregador, estara em seu horario de

trabalho, consequentemente, estara efetivamente em servico, computando em sua

jornada de trabalho.

O empregado tem o dever de colocar-se a disposi¢do do
empregador (art. 4° da CLT) e o empregador tem o direito de
exigir trabalho do empregado. O empregador tem o dever de
pagar salario e o empregado tem o direito de exigir salario.
(CISNEIROS, 2018, p. 20).
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Portanto, a duracao do trabalho sera de 8 h diérias e 44 hrs semanais, conforme o
art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de
1988, que dispde: “Duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da

jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho” (BRASIL, 1988).

Desta forma, ha de se mencionar a Sumula n.° 90 do Tribunal Superior do Trabalho
- TST, visto que a mesma trata sobre as horas in itinere, sendo que, apos a reforma
trabalhista, ndo foi revogada expressamente ou suspensa, ficando cabivel apenas
aos contratos fixados antes da atual reforma. Observemos:

Sumula n° 90 do TST. HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE
SERVICO | - O tempo despendido pelo empregado, em
conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular,
e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. Il -
A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere". IV - Se houver transporte
publico regular em parte do trajeto percorrido em conduc¢éo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao
trecho ndo alcancado pelo transporte publico. V -
Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. (BRASIL, 2005).

Dessa maneira, o tempo de deslocamento era considerado como jornada de
trabalho, e ndo apenas no momento em que se fazia disponivel ao empregador,
mas com o advento da Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017), o
artigo que fazia mencao as horas in itinere foi revogado, e sua descri¢cdo, antes da

alteracéo, era conforme o art. 58, 82° da CLT:

Art. 58 [...], 8 20 O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou n&o servido
8
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por transporte publico, o empregador fornecer a
conducao. (BRASIL, 1943).

As horas in itinere faziam mencéo a jornada de trabalho do empregado que néao
tinha conducéo, fazendo o uso do transporte publico, ou aquele que reside em local
de dificil acesso. Vejamos:

As horas itinerantes dizem respeito ao tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retomo, em
conducdao fornecida pelo empregador, em se tratando de local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
(conceito fundado na redacéo do § 2° do art. 58 da CLT,
conforme redag&o promovida pela Lei n. 10.243/2001). Esse
tempo itinerante para ida e volta ao trabalho, em que o
trabalhador fica a disposi¢céo do empregador em condug&o por
este fornecida, era tido como parte componente da jornada de
trabalho do obreiro, desde que observadas as demais
condi¢bes fixadas no anterior art. 58, § 2°, da CLT (local de
trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico). (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 121).

Todavia, apés a reforma trabalhista, seu texto legal foi alterado, e, assim, foi
revogada toda a parte em que o trabalhador tinha direito a este acréscimo de sua

jornada as horas itinerantes. Assim, sua descricdo do art. 58, 82°, da CLT, esta

disposto da seguinte maneira:

Art. 58 [...] § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador. (BRASIL, 1943).

Deste modo, o empregado ndo faz mais jus a este adicional, sendo revogado o

direito a percepcao das horas in itinere, pois, como mencionado, ndo estando a

disposicéo do empregador, ndo computa como jornada de trabalho.
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3. ACIDENTE DE TRAJETO ANALOGO AO ACIDENTE DE
TRABALHO

O contrato de trabalho é baseado em sua jornada de exercer a atividade fim, ou
seja, uma laboracéao regular, assalariada ou remunerada, onerosa e pessoal. Assim
sendo, o trabalhador empregado est4d a disposicdo do seu empregador, seja

aguardando ou executando as suas ordens.

Portanto, no horéario de seu servigco normal, o empregador tem sua responsabilidade
pelo bem-estar de seu empregado, evitando, ou melhor, amparando os acasos
desagradaveis no cotidiano do trabalho em suas empresas.

A vista disso, os empregadores fornecem aos seus empregados 0s equipamentos
de protecéo individual (EPI) gratuitamente, a fim de evitar eventualidades como um

acidente, protegendo a saude do trabalhador.
A Norma Regulamentadora (NR) n.° 6 dispbe que:

Para os fins de aplicagcdo desta Norma Regulamentadora -
NR, considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.[...] A empresa é
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagédo e
funcionamento, nas seguintes circunstancias: a) sempre que
as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de
protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e, ¢) para
atender a situagdes de emergéncia (BRASIL, 1978).

Em vista disso, as normas reguladoras tém lugar na legislacéo, pelo motivo posto

no art. 611-B, inciso XVII, da CLT, observado a sua protecao para com o empregado

exposto as eventualidades do seu labor.
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Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo
ou a reducdo dos seguintes direitos: [...] XVII - normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
(BRASIL, 1943).

Por conseguinte, o significado da palavra acidente fica declarado no dicionario
brasileiro de lingua portuguesa Michaelis (2022), que traz a sua definicdo como
sendo: “O que é casual, fortuito, imprevisto; Acontecimento infausto que envolve

dano, estrago, sofrimento ou morte; desastre, desgraga”.

Dessarte, acidente de trabalho é aquele caracterizado como
uma ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao,
relacionada com o exercicio do trabalho, provocadora de
lesdo pessoal ou de que decorre risco préximo ou remoto
dessa lesdo. Em conformidade com a legislacéo
previdenciaria, o acidente de trabalho pode ser tipico, de
trajeto, devido a doenca do trabalho. O acidente de trabalho
tipico é aquele ocorrido durante atividade caracteristica
desempenhada pelo trabalhador que sofreu o acidente. Os
acidentes de trajeto sdo aqueles ocorridos durante o caminho
entre a residéncia e o local de trabalho. O acidente devido a
doenca do trabalho € caracterizado por qualquer tipo de
doenca profissional caracteristica de determinado ramo de
atividade constante na tabela da Previdéncia Social.
(SAMPAIO, 2019, p. 9).

Assim, tem-se a definicdo desejada sobre o acidente. Em consonéancia, o art. 19 da

Lei n.°8.213/91, em seu art. 19, dispde sobre o acidente de trabalho. Vejamos:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho (BRASIL, 1991).

Portanto, sendo um fortuito tanto ao empregado como ao empregador, visto o dano
gerado, pois ira depender dos dias que tera de licenca médica, assim, 0s primeiros
quinze dias sdo de interrupcdo do contrato de trabalho, de responsabilidade do
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empregador, e apds esse periodo, sera o de suspensao, contando como tempo de
servico, e depositando o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, isto se for
contrato de trabalho indeterminado. J& para o trabalhador intermitente ou
doméstico, a suspensdo em comento “se inicia a partir do primeiro dia do
afastamento” (CISNEIROS, 2018, p. 86). Assim sendo, vejamos:

Suspensado — Durante a suspensado do contrato, as principais
obrigagbes das partes ficam paralisadas, sustadas, sem
efeito. O empregado ndo presta servigos, ndo se coloca a
disposicdo do empregador. Este, por sua vez, ndo paga
salario. Interrupcdo — Durante a interrupcdo do contrato,
apenas a principal obrigagdo do empregado fica paralisada,
sustada, sem efeito. O empregado n&o presta servi¢os, nao
se coloca a disposi¢cdo do empregador. Este, contudo, tem
gue pagar salario. (CISNEIROS, 2018, p. 77).

Quando o periodo for superior a quinze dias, gera-se a estabilidade provisoria de
doze meses ao empregado acidentado dentro da empresa, conforme disciplina o
art. 4°, 8 1°, da CLT: “Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para
efeito de indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho”
(BRASIL, 1943). E, também, a Sumula n° 378 do TST, que dispde:

Stmula n°® 378 do TST. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item 1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. | - E constitucional o artigo
118 da Lein®8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade
provisoria por periodo de 12 meses apés a cessacao do
auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997) Il - S&o pressupostos para
a concessdao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias
e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario,
salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional
que guarde relagdo de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-
1 - inserida em 20.06.2001) Il - O empregado submetido a
contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia
provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91. (BRASIL, 2012).
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N&o restam duvidas o qudo importante sédo as garantias quando, porventura, ocorre
um acidente de trabalho, como também as indenizagcbes referentes aos danos
morais e extrapatrimoniais, e até mesmo os estéticos, sendo estes direitos inerentes
aos mesmos, conforme os artigos 223-B, 223-C, 223-E e 223-F, todos da CLT:

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao
ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas
do direito a reparacdo. Art.223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo o0s bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. [...] Art. 223-
E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporcdo da acdo ou da omissdo. Art. 223-F. A reparacao
por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente
com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo. (BRASIL, 1943).

Em consequéncia, contém como responsabilidade do empregador para com o seu
empregado, pois, de acordo com o art. 7°, inciso XXVIII, da CRFB/88, é direito dos
trabalhadores: “XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer

em dolo ou culpa” (BRASIL, 1988). Bem como o art. 927 do Cadigo Civil, que dispde:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico.
Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou qguando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL,
2002).

Assim, em entendimento ao exposto, ha o dever de reparar o dano sofrido pelo

outrem, nos casos definidos em lei, e nas decorréncias procedidas pelas

circunstancias dos acidentados.

Por conseguinte, o acidente de trajeto foi equiparado ao acidente de trabalho, mas,

primeiramente, o conceito da palavra trajeto tem como de: “Espago que alguém ou
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alguma coisa precisa percorrer, para passar de um lugar a outro; percurso,
trajetoria; O caminho andado ou por andar” (MICHAELIS, 2022).

Sendo o acidente de percurso disposto no art. 21, inciso IV, alinea “d”, da Lei n°

8.213/91, equiparando o acidente de trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei: IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda
qgue fora do local e horario de trabalho: d) no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o meio de locomogé&o, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. (BRASIL, 1991)

Além disso, ha mencao da equiparacédo no art. 2°, 81°, inciso V, alinea (d), da Lei n°
6.376/76, determinando:

Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando leséo
corporal ou perturbagédo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. § 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho,
para os fins desta lei; [...] V - o acidente sofrido pelo
empregado ainda que fora do local e horario de trabalho: [...]
d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para
aquela. (BRASIL, 1976).

Antes de adentrar sobre o conceito, ha de mencionar as mudancas legislativas
recentes langadas, sendo elas as Medidas Provisorias (MP) n.° 905, de 2019, e n.°
955, de 2020 (BRASIL, 2019; 2020).

A MP n° 905, de 2019, instituia o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, na qual
mencionava sobre a revogacdo do artigo em comento, sobre a equiparacdo do
acidente de trajeto ao de trabalho, e, ap0s sua vigéncia, ocorreu o0 chamado
‘revogando a revogacao” pela MP n° 955, de 2020, encerrando a sua vigéncia logo
apo6s (BRASIL, 2019; 2020).

Portanto, voltou a vigorar o mencionado artigo da equiparacao do acidente de trajeto

como acidente de trabalho.
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Mencionado isto, passamos adiante. Para ser configurado como um acidente de

trajeto, n&o pode quebrar o nexo causal, sendo um percurso de casa-trabalho e

vice-versa. Analisemos nas palavras de Renzetti (2021, p .614):

Merece atencao especial o art. 21, 1V, d, qual seja o acidente
de trajeto. Se o trabalhador sofre acidente no trajeto casa-
trabalho e vice-versa, esse evento é caracterizado como
acidente de trabalho. Ocorre que devem estar presentes tanto
0 hexo cronolégico quanto o nexo topografico. O nexo
topografico exige que haja uma razoabilidade no trajeto
geografico escolhido. Um desvio significativo do trabalhador
para atender a seus interesses particulares desqualifica o
nexo topografico. Contudo, ndo precisa o trabalhador seguir
sempre o mesmo caminho, bastando que ndo haja um desvio
substancial. O nexo cronoldgico refere-se ao tempo, ou seja,
se o trabalhador levou o tempo convencional ou, caso tenha
demandado mais tempo no trajeto, iSso ocorreu por situacdes
alheias a sua vontade (como engarrafamentos, fechamento
de vias etc.). Todavia, se 0 obreiro para no caminho para fazer
uma visita a um parente, o nexo foi quebrado.

Portanto, para ser configurado como acidente de trajeto, 0 mesmo nao poderia se

desviar de seu percurso rotineiro de casa-trabalho e vice-versa, como no caso da

Jurisprudéncia do TST:

RC: 39061

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017 - DURAGCAO DO
TRABALHO - ACIDENTE DE PERCURSO - REEXAME DE
FATOS E PROVAS DA CAUSA - INCIDENCIA DA SUMULA
N° 126 DO TST. 1. A misséo institucional do Tribunal Superior
do Trabalho de 6rgédo uniformizador da jurisprudéncia nao
autoriza a revisdo de fatos e provas a fim de reformar decisédo
proferida por Tribunal Regional do Trabalho, que é o juizo
soberano para essa andlise. Nesse exato sentido € a Sumula
n°® 126 do TST. 2. No caso, a Corte regional, com base no
acervo féatico-probatério dos autos, concluiu que
o0 acidente sofrido pelo reclamante ndo ocorreu no percurso
do trajeto do trabalho a sua residéncia. 4. Logo, a constatacao
de que foi violado o art. 21, IV, "d", da Lei n°® 8.213/1991
esbarra no ébice da referida sumula. Agravo de instrumento
desprovido. (Agravo de Instrumento em Recurso de Revista,
n. 922-45.2017.5.13.0006, 22 Turma, Relatora: Margareth
Rodrigues Costa, 23/03/2022).
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Na Jurisprudéncia em comento, ficou caracterizado que o acidente ocorreu por
negligéncia do proprio empregado. O mesmo estava em uma motocicleta e ndo
possuia Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), e, ainda, se desviou do trajeto, indo
a residéncia de sua genitora, e ndo para sua casa, ou seja, o0 acidente sofrido pelo
reclamante ndo ocorreu no trajeto entre o trabalho e a sua residéncia, ficando
caracterizada a ndo procedéncia do pedido de indenizacao de acidente de trabalho.

Assim, no outro julgado:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. Caracterizada a possivel violagéo
do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, da-se provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento
do recurso e revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
No caso, apesar de o acidente caracterizar-se como de trajeto,
porquanto estava o trabalhador em deslocamento entre o
trabalho e a residéncia, para que ocorra a responsabilidade
da empregadora é necessario que haja comprovagéo da culpa
e do nexo de causalidade entre o acidente sofrido e a conduta
da reclamada, o0 que ndo ocorreu no presente caso. Recurso
de revista conhecido e provido. (Recurso de Revista, n.
21437-56.2018.5.04.0511, 82 Turma, Relatora: Dora Maria da
Costa, 15/02/2022).

Deste mesmo modo, segue a argumentacado do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

em uma de suas decisoes:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. ACIDENTE DE

TRABALHO. ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR. DANO MORAL E
MATERIAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA NAO ELIDIDA
POR FATO DE TERCEIRO. 1. Caso em que o Tribunal
Regional, soberano na analise do conjunto fatico-probatério
(Sumula 126/TST), consignou que " O acidente de trajeto é
fato incontroverso nos autos, tendo inclusive sido emitida a
CAT pelo empregador (fls. 32/34). A dindmica do acidente e
os envolvidos constam do boletim de ocorréncia, documento
gue acompanhou a inicial (fls. 56/67). " e concluiu que " (...) o
fato de providenciar transporte para empregado ndo constitui

16
RC: 39061
Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-
industria



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-industria
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-industria
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/

MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC JOURNAL  REVISTA  CIENTIFICA  MULTIDISCIPLINAR ~ NUCLEO DO

U ) NUCLEO ID() CONHECIMENTO ISSN: 2448-0959

https://www.nucleodoconhecimento.com.br

ato ilicito do empregador e, mais importante, o acidente no
gual ocorreu o dano foi causado por ato culposo de motorista
nao habilitado para dirigir veiculos automotores. Como acima
destacado, verifica-se do Boletim de Ocorréncia de fls. 64/65,
bem como do depoimento prestado pela prépria testemunha
obreira, que a colisdo da motocicleta que conduzia a
reclamante com o veiculo porque o condutor deste, que dirigia
sem habilitacdo, ndo observou a sinalizagéo no cruzamento. ".
2. A Reclamada, ao fornecer transporte aos seus
empregados, atraiu para si a responsabilidade objetiva
atribuida ao transportador, nos termos dos art. 734 e 735 do
Cadigo Civil. 3. A existéncia de culpa de terceiro nado elide a
responsabilidade da Reclamada pela reparacdo dos danos
sofridos pela empregada, apenas garante a possibilidade de
direito de regresso. 4. Decisdo monocratica mantida com
acréscimo de fundamentagéo. Agravo nao provido. (Agravo.
Recurso de Revista, n. 11254-67.2017.5.03.0065, 52 Turma,
Relator: Douglas Alencar Rodrigues, 23/02/2022).

Portanto, conforme demonstrado sobre a responsabilidade do empregador no caso
de acidente de trajetos quando fornece os transportes aos empregados, elidida
quando a fato de terceiro, no art. 735 do CC, que dispde: “a responsabilidade
contratual do transportador por acidente com o passageiro nao € elidida por culpa

de terceiro, contra o qual tem agéo regressiva” (BRASIL, 2002).

Porém, quando ha forgca maior, o art. 734 do CC comprova: “O transportador
responde pelos danos causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo
motivo de forca maior, sendo nula qualquer clausula excludente da
responsabilidade” (BRASIL, 2002).

E, por fim, quando ha culpa de vitima, o art. 945 do CC determina: “Se a vitima tiver
concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacdo sera fixada
tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano”
(BRASIL, 2002).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA PREJUDICADA. ACIDENTE DE
TRAJETO. ARTIGO 21, IV, "D", DA LEI 8.213/1991.
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ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTARIA. SUMULA
378, Il, DO TST. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. A Corte
de origem, soberana na analise de fatos e provas, consignou
ser incontroverso que o reclamante sofreu acidente de trajeto
em Onibus que transportava empregados da reclamada,
sendo emitida, inclusive, a respectiva CAT. Ficou registrado
também que, "em decorréncia do sinistro, o reclamante teve
lesionado seu joelho direito" e que, mesmo assim, o obreiro
foi dispensado sem justa causa pela reclamada, embora ainda
inapto para o trabalho. Tanto que o acérdao regional noticia
que o reclamante usufruiu de auxilio-doenca acidentario
(codigo B91) concedido pelo INSS por mais de 2 meses.
Destaque-se que esta Corte Superior apenas pode valorar 0s
dados féaticos delineados de forma expressa no acérdao
regional. Assim, se a pretensao recursal esta frontalmente
contraria as afirmagdes do Tribunal Regional acerca das
guestdes probatorias, 0 recurso apenas se Vviabilizaria
mediante o revolvimento de fatos e provas, circunstancia que
atrai o Obice da Sumula 126 do TST . Ademais, a decisao
recorrida estd em plena harmonia com a Sumula 378, item |l,
do TST. N&o ficou demonstrado o desacerto da decisdo
monocratica que negou provimento ao agravo de instrumento.
Agravo ndo provido, sem incidéncia de multa, ante os
esclarecimentos prestados. (Agravo em Agravo de
Instrumento, Recurso de Reuvista, n. 20404-
55.2019.5.04.0233, 62 Turma, Relator: Augusto Cesar Leite
de Carvalho, 09/02/2022).

Bem, como ha referéncia aos periodos de descanso e refeicdo, ou das
necessidades fisioldgicas, no local ou durante este, sera considerado como no

exercicio do trabalho o empregado, conforme disciplina o art. 21, 81°, da Lei n.°
8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei: [...] 8§ 1° Nos periodos destinados a refei¢céo
ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas no local do trabalho ou durante
este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.
(BRASIL, 1991).

E, também, o art. 2°, 82°, da Lei n° 6.376/76, faz mencao em ser considerado como

exercicio do trabalho no horério de refeigéo.
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Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. [...] 8 2° Nos periodos destinados a refeigéo
ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 empregado sera considerado a servico da empresa.
(BRASIL, 1976).

Assim, o descanso e horario de almoc¢o sdo considerados como parte da jornada de
trabalho do empregado, portanto, se ocorrer um acidente neste periodo, sera
considerado como acidente de trabalho, com todas as suas garantias.

4. EFEITOS ATINENTES AS HORAS IN ITINERE EM RELACAO AO
ACIDENTE DE TRAJETO

A Reforma Trabalhista ndo apenas mudou a legislacdo trabalhista bem como
revogou varios direitos atinentes ao trabalhador brasileiro. Uma delas que € o caso

em comento, sobre as horas in itinere.

Portanto, em seguida a mudanca trazida, houve muitas indagacdes se seria ou ndo
cabivel, aos contratos de trabalhos anteriores, a reforma, e aos que continuaram

em vigor mesmo apoés as alteracdes legislativas.

Sobre o tema, ha algumas jurisprudéncias e acérddos do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, no qual ja se posicionou sobre as horas in itinere aos contratos de

trabalho vigentes antes da reforma:

HORAS IN ITINERE. LIMITACAO DA CONDENACAO.
EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. No caso
em tela, o debate circunscreve-se aos contratos de trabalho
firmados antes de 11/11/2017 e que se encontram em vigor
para efeito de aplicacdo da Lei 13.467/2017. A causa
apresenta transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A,
§ 1°, 1V, da CLT, por se tratar de tema novo que ndo esta
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pacificado no ambito desta Corte Superior. Transcendéncia
juridica reconhecida. (...) RECURSO DE REVISTA. LEI
13.467/2017. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO DA
CONDENACAO. EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA
REFORMA TRABALHISTA. CONTRATO DE TRABALHO
VIGENTE. Debate-se acerca dos contratos de trabalho
firmados antes de 11/11/2017 e que se encontram em vigor
para efeito de aplicacdo da Lei 13.467/2017. O Tribunal
Regional rejeitou a pretensado da reclamada que visava limitar
o direito & entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 por
entender que a supresséo de horas in itinere ndo alcanca os
contratos de trabalho em curso. Decidiu, portanto, que,
enquanto houver fornecimento de transporte pelo
empregador, o empregado admitido antes da vigéncia da
referida lei tem direito as horas in itinere, ndo havendo que se
limitar a condenacgdo até 11/11/2017. S&o duas as razles
pelas quais deve prevalecer a compreensédo - adotada pelo
Regional - de ser inadmissivel restringir o direito a horas in
itinere ao periodo anterior a Lei n. 13.467/2017: a) a lei ndo
pode incidir sobre relagbes contratuais em curso, sob pena de
violar ato juridico perfeito, e salvo quando sobrevém norma
mais favoravel (ao titular de direito fundamental) que
comporte, por isso, aplicagdo imediata (art. 5° 81° da
Constituicdo); b) a parcela salarial, porque integra o nacleo de
irredutibilidade na contraprestacdo pecuniaria devida em
razao do trabalho, ndo pode ter a sua natureza retributiva
modificada por lei, sob pena de violar-se direito adquirido. E
de se manter a deciséo do Tribunal Regional que consignou a
tese de que a supressdo de horas in itinere ndo alcanca os
contratos de trabalho em curso. Agravo de instrumento néo
provido. (Agravo de Instrumento. Recurso de Revista, n. 1102-
52.2016.5.22.0101, 62 Turma, Relator: Augusto César Leite
de Carvalho, 11/03/2020) (grifo nosso).

Neste acérddo, a Corte da 62 Turma entendeu que nao pode suprimir os direitos

adquiridos com o advento da Reforma Trabalhista, o qual menciona que os

contratos de trabalhos em curso ndo seriam alcangados com a alteracao legislativa.

Porém, a seguir, outra decisdo do Referido Tribunal:

RC: 39061

HORAS IN ITINERE. CONTRATO DE TRABALHO INICIADO
EM 2/10/2014 E AINDA EM VIGOR. ARTIGO 58, § 2°, DA CLT
COM REDACAO DETERMINADA PELA LEI N° 13.467/17.
PARCELAS VINCENDAS. VIGENCIA DA NOVA LEI . Cinge-
se a controvérsia acerca da incidéncia do artigo 58, § 2°, da
CLT, com a redacdo determinada pela Lei n°® 13.467/17, ao

20

Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-

industria



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-industria
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/engenharia-mecanica/aplicado-a-industria
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/

MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC JOURNAL  REVISTA  CIENTIFICA  MULTIDISCIPLINAR ~ NUCLEO DO

U ) NUCLEO ID() CONHECIMENTO ISSN: 2448-0959

https://www.nucleodoconhecimento.com.br

contrato de trabalho iniciado antes da vigéncia da referida lei
e ainda em vigor. (...) A aplicacdo imediata da nova lei tem
previsdo no artigo 6° da LINDB (Lei de Introducéo as Normas
do Direito Brasileiro), dai resultando que os novos contratos,
as normas coletivas de trabalho e as relagdes processuais
devem a ela se conformar. No caso concreto o Tribunal
Regional, ao limitar a condenagéo ao pagamento das horas in
itinere até o dia 10/11/2017 e ndo condenar a empresa ao
pagamento das parcelas vincendas deu vigéncia a Lei n°
13.467/2017, que, ao alterar a redacgéo do artigo 58, 8§ 2°, da
CLT, exclui o tempo de deslocamento do trabalho da jornada.
Logo, somente é devido o pagamento de horas dein
itinere até o dia 10/11/207, uma vez que, com a vigéncia da
Lei n°® 13.467/2017, ndo héa previsao legal para o pagamento
dessas horas, tampouco existindo noticia de tal previsédo por
negociacao coletiva. Ainda que o contrato de trabalho tenha
iniciado antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 e perdure até
0 momento, ndo pode a lei anterior permanecer vigendo para
situacdes futuras, quando a nova lei com disposi¢éo oposta ja
entrou em vigor para as situacdes presentes e futuras. Nesse
passo, a decisdo regional ndo comporta reforma, pelo que se
ha de concluir qgue ndo estéo violados os preceitos de lei e da
Constituicdo Federal invocados. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (Agravo de instrumento. Recurso de
Revista, n. 1265-35.2017.5.12.0017, 32 Turma,
Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 24/06/2020).
(grifo nosso)

Portanto, neste julgado, ndo foi devido o pagamento das horas itinerantes aos

contratos em andamento que permaneceram em vigor apés a reforma, sendo

devido apenas o pagamento das horas de deslocamento apenas até o dia

10/11/2017, quando, entdo, a Reforma Trabalhista comecou a vigorar. No mesmo

sentido:

RC: 39061

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. HORAS IN
ITINERE . CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE A EPOCA
DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/2017 . ARTIGO 58,
§ 2°, DA CLT. NOVA REDACAO DADA PELA LEI
13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia acerca da
aplicacéo do artigo 58, §2°, da CLT, com a nova redacéao dada
pela Lei 13.467/2017, aos contratos de trabalho vigentes a
época da entrada em vigor da aludida lei. 2. A causa
apresenta transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A,
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§1° 1V, da CLT, uma vez que a questao referente a aplicacdo
da nova redacdo do 82° do art. 58 da CLT aos contratos de
trabalho vigentes a época da entrada em vigor da Lei
13.467/2017 é uma questao nova em torno da interpretacéo
da legislacéo trabalhista. 3. Diante da observéancia do principio
de direito intertemporal tempus regit actum e da exegese do
artigo 6° da LICC, a Lei 13.467/2017 possui efeito imediato e
geral e se aplica aos contratos em curso a partir de sua
vigéncia. A data de admisséo antes da vigéncia da lei referida
ndo possui aptiddo juridica para afastar sua aplicabilidade,
haja vista inexistir direito adquirido a regime juridico. Desse
modo, nos contratos de trabalho em curso apés a entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, aplica-se, a partir de 11/11/2017, a
regéncia expressa do artigo 58, 82° da CLT, dada pela
reforma trabalhista, a qual determina que o tempo de
deslocamento, inclusive o fornecido pelo empregado, ndo
mais sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
considerado tempo & disposicdo do empregador.
Precedentes. Aplicagdo do Obice da Sumula n° 333 do TST.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (Recurso de
Revista, n. 11796-80.2019.5.15.0130, 82 Turma,
Relatora: Cilene Ferreira Amaro Santos, 26/04/2022.). (grifo
Nosso)

Assim, temos uma decisdo atualizada de que n&o serdo contadas as horas
itinerantes aos contratos de trabalho em vigor apés a reforma, incidindo, entédo, a
nova redacdo do art. 58, § 2°, da CLT, no qual foram revogadas as horas de

deslocamento do texto da lei.

O contrato é de trato sucessivo (locagdo ou emprego, v.g.) e,
por isso, a tal relacdo juridica se protrai no tempo, alternando-
se 0 uso do imével com o pagamento do aluguel ou, noutro
caso, sucedendo o salario ao trabalho, dia apos dia. Se, por
hipétese, surge uma nova lei que estabelece outros
parametros para os reajustes de alugueis ou salérios, da-se a
aplicacdo imediata do novo preceito legal, notadamente
guando se apresenta este revestido de cogéncia ou
imperatividade, visando a protecdo do sujeito ou parte
hipossuficiente, sob enfoque econdmico. (PRAZERES, 2018,
p. 44)

Assim, a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), de 1942, em
seu art. 6°, dispde que: “A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o

ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada” (BRASIL, 1942). Bem
22
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como a propria Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88) faz
mengao, em seu art. 5°, inciso XXXVI, no qual compde que: “A lei ndo prejudicara o

direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada” (BRASIL, 1988).

Dessa forma, a Reforma Trabalhista ndo retroagira para as situa¢des antecedentes.
Ou seja, ndo incidindo em fatos que ocorreram antes de sua vigéncia, e sim nos

eventos futuros.

Consequentemente, o acidente de trajeto em questdo tera que, em todos 0s casos,
analisar as circunstancias das situacdes que envolverem um acidente de trajeto,
como foi o caso do seguinte julgado, no qual o transporte era fornecido pelo

empregador, gerando uma responsabilidade civil objetiva ao mesmo:

GRAVO INTERNO DA PARTE RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA DA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°

13.015/2014. 1. ACIDENTE DE TRAJETO.
RESPONSABILIDADE CIVIL. TRANSPORTE FORNECIDO
PELO EMPREGADOR. EQUIPARACAO AO

TRANSPORTADOR. ARTIGOS 734 E 735 DO CODIGO
CIVIL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INCIDENCIA. | . A
jurisprudéncia desta Corte Superior orienta-se no sentido de
gque a responsabilidade do empregador nos casos que
envolvem acidente de percurso em veiculo fornecido pela
empresa é objetiva, porquanto incidem as regras do contrato
de transporte, previstas nos artigos 734 e 735 do Cadigo Civil,
balizadas pela clausula de incolumidade do passageiro.
Nessas hip6teses, ao fornecer transporte aos seus
empregados, 0 empregador equipara-se ao transportador,
assumindo o risco dessa atividade e atraindo para si a
responsabilizagdo civil objetiva na ocorréncia de prejuizo
durante o deslocamento, responsabilidade que nao é elidida
por culpa de terceiro. Il. No caso dos autos, o quadro fatico
delineado no acérdao regional foi de que o empregado foi
vitima fatal em acidente de transito, ocorrido no periodo da
madrugada, quando ele e outros funcionérios se deslocavam
do local de trabalho até a suas residéncias apds a prestacao
dos seus servigos, em veiculo fornecido pelo empregador, o
qual foi conduzido por motorista da empresa reclamada,
constando ainda as premissas faticas de que "0 acidente de
transito foi causado unicamente pelo motorista do
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caminhdo, que colidiu com o veiculo em que estava o
empregado falecido" e de que o trabalhador vitimado "tinha
a faculdade de permanecer na cidade da prestacédo de
servicos". (...) V. No caso, a despeito do que entendeu o
Tribunal Regional, ndo se cogita a existéncia de conduta
culposa do empregado, muito menos culpa exclusiva
no acidente, por ter optado pelo retorno para sua residéncia
ao término do labor, em meio de transporte fornecido e
conduzido pelo empregador, em detrimento da estada no local
do trabalho — do que se conclui nhdo haver nos autos
circunstancia fatica a caracterizar a culpa exclusiva da vitima,
mormente quando o acérdao regional consigna a premissa de
gue o acidente em questdo foi causado unicamente por
terceiro. VI. Fundamentos da decisdo unipessoal em que se
deu provimento ao recurso de revista da parte autora para
condenar a empresa reclamada pelos danos morais e
materiais decorrentes de acidente de  percurso  nao
desconstituidos. VII. Agravo interno da parte reclamada de
que se conhece e a que se nega provimento. (Agravo Interno.
Recurso de Revista, n. 123700-57.2006.5.15.0067, 72 Turma,
Relator: Evandro Pereira Valadao Lopes, 20/04/2022.) (grifos
Nosso)

Em vista disso, cada caso devera ser analisado, averiguando as possibilidades de

ser encaixado como acidente de trajeto equiparado ao de acidente de trabalho.

Conferindo se o acidente ocorreu mesmo no trajeto, ndo se desviando do seu

percurso casa-trabalho e trabalho-casa, e até mesmo se aconteceu sob conducéo

ofertada pelo empregador, na qual gera responsabilidade civil objetiva para

reparacao dos danos decorrentes do acidente.

RC: 39061

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DE TRAJETO. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL. Os comandos dos
arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e 927, paréagrafo unico, do
Cadigo Civil ndo obrigam o empregador a indenizar os danos
oriundos de todo e qualquer acidente sofrido por seus
empregados, mormente quando ndo ha registro de que a
atividade empresarial incrementou substancialmente o risco
para a ocorréncia do acidente de percurso. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (Agravo de Instrumento.
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Recurso de Revista, n. 20656-85.2019.5.04.0030, 32 Turma,
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 12/08/2021)
(grifo nosso)

Como menciona o julgado acima, ndo sera qualquer ocorréncia que gerara o direito
aos beneficios efetivos quando ocorrer um acidente de percurso, o qual gera
incertezas aos empregados, partes hipossuficientes das relacdes contratuais
trabalhistas.

5. CONCLUSAO

Sobre a perspectiva da Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017 (BRASIL, 2017),
denotou-se varias alteracdes, em especial, foi a revogacéo das horas in itinere em
comento, a qual trouxe inseguranca tanto contratuais como juridicas aos

trabalhadores brasileiros.

Ficou averiguado que os contratos de trabalhos que permaneceram em vigéncia
mesmo apos a revogacdo do art. 58, §2°, da CLT (BRASIL, 1943), de comeco,
houve-se muitos debates sobre a permanéncia deste direito ou ndo aos mesmos,
porém, sucedeu nos julgados atuais de que ndo devem permanecer, as horas in
itinere, em vigéncia nos contratos trabalhistas, pois 0 mesmo foi revogado pela

Reforma Trabalhista.

Demonstrando evidente regresso na legislacdo apOs esta alteracdo na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), ficando a mercé os direitos que antes

eram garantidos e que, atualmente, foram extintos.

Gerando um retrocesso social significativo, ndo apenas para com as horas
itinerantes, mas também ao acidente de trajeto, pois as interpretacdes juridicas e
doutrinarias ndo demonstram certezas ao empregado, que sao partes

hipossuficientes da relagdo, na qual gastam, por vezes, horas e mais horas de
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percurso até ao trabalho, e que agora ndo terdo qualquer reparacdo deste gasto

fisico e mental.

Assim, o presente estudo trouxe a reflexdo sobre as iniUmeras mudancas legislativas
pertinentes as horas itinerantes, bem como em consequéncia ao acidente de trajeto,
no qual o trabalhador se vé desamparado pela lei, que vislumbra tanta “protecao”,
mas gue, ao mesmo tempo, gera inumeras incertezas sobre os direitos atinentes da

relacdo trabalhista.
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