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RESUMO

Este texto procura congregar uma abordagem acerca dos fundamentos tedricos do
trabalho, sua implicacdo na sociedade capitalista e seu impacto na vida da classe
trabalhadora, visando realizar uma reflexdo sobre trabalho e modo coletivo de
resisténcia. Para isso, se discorre sobre os efeitos do modo contemporaneo de se
relacionar com o trabalho, momento em que se verifica a acentuacdo da exploracéo
dos trabalhadores e a supressao de seus direitos sociais. E a partir do debate acerca
do modo de producao capitalista financeiro, em que se expande a degradacéo das
relacbes e condi¢des de trabalho, que se encontra espaco para argumentar sobre o
modo de resisténcia coletivo. Nesse sentido, o texto demonstra o esforgco em conectar
a realidade com o contexto macro econdmico e politico do sistema de capital

financeiro e as relagbes de trabalho. Salienta-se a relevancia do resgate do sentido
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do trabalho através da organizagdo coletiva dos trabalhadores, refletindo o potencial

dos coletivos na promocéao de saude.

Palavras-chave: Trabalho, capitalismo, resisténcia, saude do trabalhador.
1. INTRODUCAO

Este texto € resultado de reflexdes realizadas no processo de aprendizado no curso
de especializacdo em Saude do Trabalhador na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS). E uma escrita que revisita conteidos que subsidiam a apreens&o
critica da realidade contemporanea do trabalho e sua dindmica social em um contexto
de ampliacdo da exploracéo e supressao dos direitos trabalhistas. Tal aprendizado e
a consequente apreensao critica da realidade favorecem compreender o mecanismo
neoliberal onde o trabalho se desenvolve e que culmina na violagdo dos direitos dos
trabalhadores em uma sociedade que se encontra em permanente disputa de projetos

societarios.

Para tanto, realizou-se uma reviséo na literatura basica do curso de especializacdo
gue permite retomar conceitos tedricos centrais para analisar a atual configuracdo e
centralidade do trabalho em um contexto de ampliagcdo da extracdo de lucro em
detrimento do bem-estar dos trabalhadores. E a luz da teoria social critica que se
pretende refletir a respeito das transformacdes do mundo do trabalho, permitindo
compreender a dindmica social de suas estruturas contemporaneas, favorecendo a
analise e o pensamento critico acerca do trabalho e da estratégia coletiva de

resisténcia a légica de acirramento da exploracéo do trabalhador.

Ao tratar das formas de resisténcia do trabalhador, objetiva-se pensar sobre
estratégias de enfrentamento ao enxugamento dos direitos sociais da classe
trabalhadora, pensando nos movimentos coletivos de luta a favor da saude e protecéo
social dos trabalhadores. Assim, se discorre sobre as possibilidades de combate a
precarizacdo do trabalho, considerando a implicacéo da degradacao das relagbes e

condicdes de trabalho nesse processo. Neste artigo € dada énfase ao sentido do
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trabalho e ao modo de resisténcia coletivo, o qual busca, além da reafirmacdo de

direitos, resgatar a esséncia positiva do trabalho.

Para fins de organizacao este artigo € composto, além desta introducéo, de trés partes
no desenvolvimento e das consideragfes ao final. A primeira parte € subdivida em
trés: a primeira trata das categorias explicativas do trabalho, apresentando subsidios
tedricos para o entendimento do trabalho enquanto categoria central e fundante do
ser social; na segunda se discorre acerca do modo de produgéo capitalista, de modo
que se fala das principais caracteristicas dessa fase e da relagcdo do homem com o
trabalho nesse contexto; na terceira € onde conceitualmente se trata do capitalismo
financeiro e da sua explosdo na contemporaneidade, reafirmando os interesses do

capital em detrimento dos direitos e da salde dos trabalhadores.

Na segunda parte do texto se discorre a respeito de algumas formas organizativas do
trabalho, enfatizando como as transformacées do mundo do trabalho se relacionam
com o processo de salde e doenca dos trabalhadores. E neste momento que se
elucida o desprazer ocasionado pelo trabalho em um contexto de perpetuacdo da
retirada de direitos, do ndo reconhecimento e valorizacdo, além da falta de sentido na

construcdo da identidade do sujeito através do trabalho.

Na terceira parte se reflete a respeito do sentido do trabalho, elemento essencial no
processo de saude relacionado ao fazer laboral. A resisténcia coletiva dos
trabalhadores frente as precarias condicbes de trabalho, incluindo relacBes
fragilizadas e condi¢cdes degradantes de trabalho, é trazida como condi¢cdo essencial
para o resgate do sentido do trabalho, expressando o potencial da organizacao politica

dos coletivos.

Por fim, as consideracbes expressam como a revisdo bibliografica e as
problematizagdes trazidas se apresentam como condi¢cao essencial para se pensar a

promocéao da saude do trabalhador.
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2. CATEGORIAS EXPLICATIVAS DO TRABALHO: SUBSIDIOS
TEORICOS

O trabalho, enquanto formador de valores de uso, enquanto trabalho atil
€ uma condicdo da existéncia do homem, independente de todas as
formas de sociedade (MARX, 1975a).

Discorrer sobre a relagdo do homem com o trabalho no mundo contemporaneo implica
em resgatar, mesmo que de modo muito sintético, as transformacdes dessa relacéo
ao longo da histéria. Mas antes disso € importante lembrar que a categoria trabalho é
uma das mais complexas da sociologia e possui varias significacdes, sendo a mais
primordial delas o intercambio entre o homem e a natureza, tendo relag&o direta com
a busca pela satisfagdo das necessidades vitais do ser humano. Segundo Alves
(2007), este intercambio possui trés dimensdes: a dimensao consciente, que se refere
a determinacado reflexiva da categoria trabalho (consciéncia como prévia-ideacao,
como projecao); a dimensao técnica, mediada por objetos de trabalho e meios de
producao; e a dimensao interativa-social que implica na relagdo do homem com outros

homens - cooperacéo social.

Foi diante da relacdo do homem com a natureza, primeiramente e unicamente para
fins de sobrevivéncia, que foi possivel dar um salto ontoldgico que instaurou o ser
social que “surge como pressuposto da atividade do trabalho humano também como
produto da propria atividade do trabalho humano” (ALVES, 2007, p. 74). Assim, o
homem, que somente se tornou homem através do trabalho, encontrou ao longo dos
tempos muitas maneiras de se relacionar com a natureza e, nesse sentido, a evolugéo

social tornou este intercambio complexo e diferenciado.

Para Netto e Braz (2010) o trabalho exige habilidades e conhecimentos que se
adquirem por repeticdo e experimentacao e que se transmite pelo aprendizado. Como
somente o homem tem a capacidade de produzir se relacionando dessa forma com o
trabalho, este se tornou hoje “uma atividade complexa, bastante socializada por uma
sociedade humana cada vez mais social - no sentido de uma complexa divisédo técnica
do trabalho” (ALVES, 2007, p. 75). Nas sociedades pré-capitalistas houve multiplas
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formas histérico-societais que caracterizaram o trabalho, mas € interesse, neste

momento, tratar do mundo do trabalho sob a era do capitalismo.

E por meio do capitalismo que se constitui o0 mundo do trabalho, representando a
forma social do trabalho mediante o trabalho abstrato que, por sua vez, é fonte de
mais-valia (fonte de valor, de lucro), aparecendo como mercadoria na 6tica do capital.

Alves (2007) refere que

[...] os produtos/mercadorias existem em func¢édo da producdo de mais-
valia, isto é, do lucro, que € a forma contingente de aparicdo da mais-
valia. As mercadorias que constituem a dinamica social da sociedade
burguesa existem néo para satisfazer necessidades sociais, apesar de
elas terem valor de uso, mas existem para servir a valorizacéo do capital-

dinheiro através da producdo de mais-valia (p. 94).

Deste modo, surge a unicidade das atividades de luta pela existéncia, a forma social
do trabalho abstrato, onde se envolvem as demais atividades pratico-instrumentais
em um processo sistémico de acumulacdo de valor (ibid). A acumulagcédo de valor é
central na caracterizagao de um sistema capitalista, remetendo o trabalho como forma

histérico-concreta de modo de producgéo social.

Toda forma de trabalho implica em um determinado modo de cooperacéo social e de
apropriacdo do produto social da atividade deste trabalho, além de implicar em grau e
modo de desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social. Dessa forma, o
trabalho expressa uma relacdo de ordem e obediéncia, ou seja, o trabalho na era
capitalista pressupde exploradores e explorados num periodo em que ja se
apresentavam as civilizagcdes histéricas com as classes sociais. Assim sendo, 0
trabalho tornou-se atributo de uma classe social determinada que obedece a ordens
da classe dominante e advém dessa constatacdo o conceito de trabalho estranhado,
onde as determinacdes de poder dominam 0s recursos naturais e apropriam-se dos

meios de trabalho (ibid).
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No trabalho estranhado, o homem que produz através da sua forca de trabalho (o
trabalho vivo[3]) ndo se reconhece no produto final que foi construido em combinacéo
com o0 meio (técnica) e com o objeto (matéria prima). Alves (2007) dialogou sobre 0

trabalho estranhado, o trabalho proletario e o trabalhador livre, no seguinte trecho:

O trabalho estranhado ira constituir o mundo moderno; ndo mais € claro
como trabalho escravo, mas sim, como trabalho proletario, executado
pelo “trabalhador livre”. Entretanto, na sociedade capitalista, o
trabalhador assalariado ndo é um péria, mas um citoyen integrado a
sociabilidade mercantil vigente e reconhecido como sujeito de direitos (p.
79).

Nesse contexto, compreende-se que o trabalho a partir da légica capitalista se
configura através de relacbes pautadas na exploracdo, pois se atribui a mais-
valia/valor de troca as mercadorias e se concentra na propriedade privada os meios
de producdo. Essa relacdo estd contida de determinacdo de poder politico e de
dominio dos recursos naturais por parte de pequenos grupos humanos que se

distanciam do restante da sociedade.

Para Alves (2007) e Batista (2014), é com a constituicdo da sociedade burguesa que
se aboliu o controle que os artesdos e camponeses tinham sobre o processo de
trabalho, ou seja, o trabalho capitalista/assalariado extingue a possibilidade desse
controle, o repassando exclusivamente para uso de alguns, que nao os trabalhadores.
Alves (2007) segue na argumentacdo a respeito do processo de cooptacdo do

processo de trabalho:

[...] o desenvolvimento do processo de producdo capitalista €, como
observou Marx, o processo de alienacdo do homem dos elementos do
processo de trabalho, alienac&o dos objetos de trabalho (matéria-prima),
meios de trabalho (ferramentas) e inclusive do proprio trabalho vivo (o
artifice e suas habilidades cognitivas). [...]. O surgimento do sistema de
maquina tendera a negar o processo de trabalho propriamente dito (p.
81).
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Percebe-se, dessa forma, a importancia da compreensédo das origens do sistema
capitalista, permitindo a conexdo da atualidade com os elementos historicos
explicativos e, nesse sentido, avalia-se importante relembrar as duas principais fases
do capitalismo: o industrial e o financeiro. Resumidamente, foi no capitalismo industrial
que se introduziram novas tecnologias e fontes de energia no processo produtivo.
Nele, houve a transformacdo do modo de producdo manual para 0 mecéanico e a
fabricacdo intensa de mercadorias, sendo estes os elementos estruturantes das
relacdes sociais de producdo e reproducdo da vida dos homens (WUNSCH, 2013;
BATISTA, 2014).

Nessa linha, as relagbes sociais de producdo envolvem contradicdes de classe
(capital e trabalho) que se amplificam em contradicdes sociais (burguesia e
proletariado) e politicas (governados e governantes). “Toda a sociedade torna-se o
“lugar” da reproducdo das relagbes sociais. Todo o espago ocupado pelo capital
transforma-se em “espacos de poder” (LEFEBVRE, 1973, apud IAMAMOTO, 2011,
p. 50).

A implantacdo de maquinas e a multiplicacao das industrias demandou a utilizacao de
um nuamero expressivo de trabalhadores, ampliando a classe operéria e intensificando
0 éxodo rural pela necessidade do trabalho assalariado e as consequentes
transformacdes no modo de vida da época. Esse periodo foi marcado por importante
transformacao da organizacédo do trabalho, incluindo a intensificacdo da producéao, as
péssimas condicdes de trabalho, os baixos salarios, entre outras configuracées que

potencializavam a desigualdade social e deterioravam a saude dos trabalhadores.

Apds uma longa e expansiva onda de crescimento econdémico, houve crises de
natureza multicausal. A resposta neoliberal para a degradacdo das bases de
acumulacdo do Estado se objetivou de trés maneiras: 1) aprofundamento da
globalizagéo[4] e mundializagdo do capital caracterizado pela flexibilizagdo dos
mercados, deslocamento do capital financeiro e a articulagao exterior com importacao
e exportacdo por menor preco; 2) reforma liberalizante do Estado, isto €, mediante a
desregulamentacéo estatal que flexibiliza os direitos, caracterizado pela privatizacao
dos servicos publicos e gestdo direcionada pelos interesses neoliberais; 3)
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reestruturacdo produtiva que corresponde a matriz produtiva e forca de trabalho,
flexibilizando o processo de producéo, refletindo o0 momento das novas tecnologias e

vinculos empregaticios que modificam a dinamica organica do mundo do trabalho.
A reestruturagdo produtiva, conforme Correia (1997) é um processo que

compatibiliza mudangas institucionais e organizacionais nas relagdes de
producao e de trabalho, bem como a redefinicdo de papeis dos estados
nacionais e das instituicbes financeiras, visando atender as

necessidades e garantias de lucratividade (apud TITTONI, 2007, p. 89).

Sendo assim, esta reestruturagao funciona como a expressao das transformacgdes da
sociedade no trabalho e essas pressupdem a ideia de globalizacdo ou de
mundializacdo da economia. O periodo de mundializacdo do capital apresenta a
constituicdo de um novo regime de acumulagdo predominantemente financeiro,
determinado pelas inovacdes tecnoldgicas de base microeletrénica e da organizacéo
e gestdo do trabalho por rede informacional: maquinas de producao, controlativa,
interativa e de reproducao social enquanto espaco de sociabilidade virtual apropriado

pelo capital.

Sobre o capital financeiro, lamamoto (2011) explica que ele é originario da fuséo entre
o capital industrial e o bancario, remetendo ao processo de monopoliza¢cdo em que se

concentra a atividade bancaria, visto que o

[...] sistema bancario mantém sua funcdo de converter o capital
monetario inativo em ativo, isto €, em capital que rende lucro ao reunir
todo tipo de rendimento monetario a servico da classe capitalista,
inclusive os pequenos proprietarios e camadas dos trabalhadores (p.
101).

O periodo de acumulacéo de valor também é marcado pelo carater flexivel através de
novas modalidades de contratacdo salarial e de novas formas de remuneragéao e
flexibilizacdo da jornada de trabalho. Conforme Tittoni (2007), as chamadas novas
formas e gestao do trabalho priorizam
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[...] pacotes de formas de disciplinamento e de organizagéo do trabalho
[...]. Quanto as estratégias de subcontratacdo, tém demonstrado efeitos
negativos no que concerne as “atividades de risco” para vida e saude
dos trabalhadores [...]. A ndo criacdo de vinculos formais entre os
trabalhadores e os locais de trabalho dificulta, e muito, o acesso dos

trabalhadores aos direitos sociais (p. 87).

Tal contexto € tdo perceptivel no atual mundo do trabalho, abrangendo tanto o setor
privado como o publico, em que se observa as transformacgbes decorrentes da
reestruturacdo capitalista que assolam a classe trabalhadora, atingindo,
consequentemente, a saude dos trabalhadores. Assim, a conjuntura politica e
econOmica atual afeta as condigbes de vida da classe trabalhadora e implica na
organizacéo do trabalho de todas as categorias profissionais e todos 0s espacos de
relacdes, ressaltando que o contexto histérico, politico e econbmico da sociedade

capitalista é inerente as transformacdes produtivas no mundo do trabalho.

Netto e Braz (2010) ao tratarem do capitalismo contemporaneo, sintetizaram que sua
configuracdo advém da dinamica e protagonismo dos monopalios, constituindo assim
a terceira fase do estagio imperialista. Ao complementar essa ideia, segundo 0s
autores, as alteracdes econdmicas ocorridas nas décadas de 60 e 70 do século XX,

que determinaram o fim nos “anos dourados”, levaram

[...] o capital monopolista a um conjunto articulado de respostas que
transformou largamente a cena mundial: mudangas econdémicas, sociais,
politicas e culturais ocorreram e estdo ocorrendo num ritmo
extremamente veloz e seus impactos sobre Estados e nacbes mostram-

se surpreendentes [...] (p. 211).

Conforme visto até aqui, buscou-se resgatar algumas categorias centrais e
explicativas do trabalho enquanto elemento fundante do ser social, assim como se
relembrou, de forma muito breve, importantes momentos da sua evolugéo. Além disso,
tambeém foi possivel retratar a centralidade da relagdo do homem com o trabalho e de

como essa relacao se transformou através de uma histéria marcada pela constituicéo

RC: 51051
Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/saude/trabalho-e-resistencia



https://www.nucleodoconhecimento.com.br/
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/saude/trabalho-e-resistencia
https://www.nucleodoconhecimento.com.br

MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC JOURNAL  REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR NUCLEO DO

0 ) NUCLEO [D() CONHECIMENTO ISSN: 2448-0959

https://www.nucleodoconhecimento.com.br

do ser social e pela evolugéo do capital. Em continuidade, procura-se tratar a respeito
da relacdo do homem com o trabalho mediante a inevitavel imersdo no mundo

capitalista.
2.1 HOMEM E TRABALHO NO MODO DE PRODUC}AO CAPITALISTA

Essa permanente incerteza que caracteriza 0 modo de producéo

s

capitalista € essencialmente advinda do fato de se tratar de uma
sociedade baseada na propriedade privada dos meios de producédo e no

trabalho assalariado produtor de riqguezas (WUNSCH, 2013).

Ao se tratar da categoria trabalho percebem-se suas multiplas determinacgées, dando
énfase a trés dimensbdes. Em primeiro, a dimensao ontologica, aquela em que o
trabalho é o intercAmbio entre o homem e a natureza, sendo este a base natural da
constituicdo do ser social. Nessa linha,

o trabalho é, sempre, atividade coletiva: seu sujeito nunca é um sujeito
isolado, mas sempre se insere num conjunto (maior ou menor, mais ou
menos estruturado) e outros sujeitos [...]. Esse carater coletivo da

7

atividade do trabalho é, substantivamente, aquilo que se denomina

social (NETTO, BRAZ, 2010, p. 34).

Em segundo, a dimenséo historico-concreta nas multiplas formas societarias que
surgiram com o desenvolvimento histérico, apreendida pelas formas de propriedade,
relacdes sociais de producéo e grau de desenvolvimento das for¢cas produtivas sociais
do trabalho (ALVES, 2007). Em terceiro, € a forma histérica do trabalho sob o0 modo

de producéo capitalista.

Autores como Alves (2007) e Wiinsch (2013) manifestam em seus estudos que € no
modo de producdo capitalista que o trabalho encontra sua forma categorial mais

desenvolvida, sendo este 0 seu maior grau de desenvolvimento sécio-historico.

Apenas numa sociedade humana em que a categoria trabalho assume

sua forma social mais desenvolvida e complexa, € que ele pode aparecer
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como trabalho em geral e ndo mais apenas em suas formas particulares
(trabalho industrial, trabalho comercial ou ainda trabalho agricola)
(ALVES, 2007, p. 83).

Assim, € no modo de producéo capitalista que se pode conceber o trabalho geral, que
aparece como trabalho abstrato — forma desenvolvida de trabalho no modo capitalista.
“O trabalho abstrato é a forma social do trabalho em geral e da atividade de produgao
de capital, perpassando as multiplas atividades sociais particulares” (ibid, p. 83). Para
0 capitalismo o que importa é a geracdo de mais-valia contida nas mercadorias
produzidas, pouco importando o tipo de trabalho concreto, muito embora nos dias

atuais esse trabalho seja preponderantemente trabalho abstrato.

Portanto, o trabalho abstrato é a fonte do valor e elemento constitutivo do mundo do
trabalho na modernidade do capital. O trabalho abstrato se imp6e como categoria
social porque o sistema capitalista € o primeiro modo de producdo da histéria da
espécie homem baseado na légica do mercado (ALVES, 2007). Além do mais, é com
a modernidade do capital que a forca de trabalho se torna mercadoria.

No reino do modo de producéo capitalista € que a dindmica social fica susceptivel a
dominacédo do capital, pois este possui 0 poder de marcar as mais variadas relacdes
sociais, tornando tudo passivel de compra e venda. Mais que isso, este modo de
producdo tem determinado a dinamica social em nivel mundial, considerando a
predominancia do capital financeiro globalizado. Isto &, o trabalho e a sociabilidade na
era do capital sdo potencializados na mundializacdo financeira e conduz a
potenciacdo da exploracao do trabalho (IAMAMOTO, 2011).

Nesse sentido, o mundo do trabalho contemporaneo se apresenta aos trabalhadores
como um campo de mil possibilidades para se trabalhar, onde tudo pode ser vendivel,
mediante criacdo da demanda. Para isso, primeiro se produz a mercadoria e depois,
e consequentemente, demanda-se 0 seu consumo - criagdo da demanda de consumo.
Diante de tal caracteristica, tipica do sistema de producéo capitalista, constata-se que

o homem se tornou, ha muito tempo, um ser que ndo mais exerce atividades somente
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para o atendimento de suas necessidades naturais, implicando no desenvolvimento
ilimitado de novas necessidades (NETTO; BRAZ, 2010).

Para Antunes (2001), a sociedade de consumo € produtora de desperdicios, que além
de manipular o consumo do trabalhador, também manipula o seu tempo no trabalho,
o seu tempo livre e ndo |he permite viver uma vida repleta de sentido. Outra
caracteristica do sistema capitalista se relaciona ao fato de que os trabalhadores nao
se reconhecem no produto do trabalho e, tratando teoricamente da questdo, o
fetichismo da mercadoria e a reificacdo constituem a sociabilidade do capital, ou seja,
€ ocultado da mercadoria produzida o trabalho social realizado nesta produgao; “toda
mercadoria tende a ocultar sua origem como produto do trabalho social” (ALVES,
2007, p. 93).

Nesse caminho, o destino do homem diante do capitalismo tende a ser determinado
pelos diversos tipos de mercado, como o do trabalho e o financeiro. O principal deles
€ o mercado de trabalho, tendo em vista que na sociedade do trabalho, “a identidade
social € dada pela posicao estrutural na divisdo social do trabalho” (ibid, p. 85). Em
resumo, o mercado dominante da sociabilidade burguesa, ou seja, o0 mercado de
trabalho, determina as formas de subjetivacdo do homem moderno, apropriando-se

da acdo mobilizadora da subjetividade do sujeito pelo trabalho.

7

O regime do salariato, vigente mediante o trabalhador livre, isto é, o trabalhador
assalariado, trouxe grandes modificagcbes na estrutura do modo de producéo. O
pressuposto social do modo de trabalho histérico do salariato é o despossuimento,
por parte dos trabalhadores, do controle dos meios de producdo da vida material.

Segundo Alves (2007), o salariato

[...] € base sécio-institucional da producdo e reproducédo social nas
condi¢des da producdo ampliada de mercadorias, que pressupde, como
determinacdo essencial, a alienacdo/estranhamento dos produtores
diretos dos meios de producao objetiva (e subjetiva) da vida material (p.
90).
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Sendo assim, o sistema de producdo impde que o homem coloque a sua forga de
trabalho a venda, ja que o sistema social do capital pressupde a compra dessa forca
de trabalho em troca de saléario, estando dessa forma, 0 homem capaz de sanar suas

necessidades vitais.

As consideracfes acerca das formas do salariato nas sociedades burguesas
oportunizam a apreensdo dos modos de ser da classe trabalhadora assalariada.
Nesse sentido, o mundo do trabalho disp6e de mdltiplas inser¢des sociais dos modos
de ser da classe trabalhadora, incluindo experiéncias de classe.

O modo de producdo capitalista, no seu desenvolvimento historico, ampliou e
complexificou sua base produtiva e sua prépria estrutura de classe. Outra classe
social fundamental contida na classe dos trabalhadores assalariados é a burguesia.
Na relacéo entre classe social de trabalhadores assalariados e classe social burguesa,
surgem fracGes de classe vinculadas a divisdo técnica e social do trabalho. Esse
fendmeno atinge a classe dos trabalhadores assalariados - o proletariado - e se soma
ao aparecimento de clivagens de género, étnicas, técnico-profissionais e de
qualificacdo, conforme demonstrado por Alves (2007). O proletariado pressupde a
classe dos trabalhadores assalariados que vive da venda da sua forca de trabalho e
gue se relacionam de forma subalterna com as relagdes sociais capitalistas de poder
social estranhada.

Diante disso, o autor elucida o surgimento de um novo modo de ser, oriundo do

sistema capitalista,

A classe dos trabalhadores assalariados e do proletariado enquanto
complexo vivo do trabalho a mercé da exploracao e espoliacao do capital
como sistema sécio-metabdlico, incorporou, nos ultimos trinta anos, com
mais amplitude, outra importante clivagem que decorre das “novas
formas de salariado” ou dos “modos de contratagao salarial” (ALVES,
2007, p. 88).
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Percebe-se mediante o acirramento do sistema capitalista - que explora com mais
veeméncia os trabalhadores que produzem de forma social e coletiva as riquezas,
apropriadas por pequenos grupos burgueses detentores dos meios de producao - que
este é capaz de inovar nas formas de exploracdo, agora com a roupagem de algo
“inovador e moderno”, mas que na realidade reforga a precarizacéo do trabalho. Essa
precarizacdo possui um sentido de perda de direitos sociais e trabalhistas que
decorreram da luta de classes e da correlacdo de forcas politicas entre capital e
trabalho, sendo, portanto, um processo com dimensdo historica (ALVES, 2007). Essa
forma precaria de trabalho é oriunda da crise estrutural do capital e desmonta as
relacGes salariais e trabalhistas vigentes, buscando recompor a base da exploracéo

da forca de trabalho.

Ao falar do impacto sociolégico da precarizacédo do trabalho percebe-se que se torna
mais dificil o desenvolvimento de consciéncia de classe necessaria, tendo em vista
gue passam a coexistir com as formas precarias de contratacdo, pressées sociais e
culturais em prol de préaticas neocorporativas e de fragmentacdo vinculadas a
interesses particularistas. Em outras palavras, o modo de ser do sistema capitalista
enquanto trabalho precarizado, implode o nucleo de organizacédo de base da classe
assalariada, ou seja, as acdes dos agentes do movimento sindical e politico da classe

do proletariado se fragilizam.

No campo politico e ideoldgico o salariato precario significa a perda do referencial de
classe, em que a visao dos interesses historicos de classe fica esmaecida. Portanto,
a contingéncia do sistema do capital consequentemente fragmenta o proletariado e
com isso esmorece sua unidade de classe. Mais do que nunca o trabalho social
enquanto manifestacdo do trabalho abstrato adquiriu uma forma social téo
estranhada, sendo tal estranhamento compreendido através da seguinte analise sobre
a contradicdo do sistema do capital: “apesar da producido ser tdo intensamente
socializada, a apropriacao é acerbadamente privada, inclusive através da apropriacao
dos fundos publicos” (ALVES, 2007, p. 89). Nisso, o estranhamento se da pelo nao
reconhecimento dos trabalhadores entre si proprios em relagdo ao produto final que

produziram.
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Na atualidade, o salariato precario advém de formas atipicas de trabalho que sdo
formas socio-historicas diferenciadas, como se percebe no caso de trabalhos néo
salariais, atividades autbnomas, terceiro setor e estatutos salariais precarizados. Por
isso, 0 regime de salariato ndo deixa de ser central na base sdcio-institucional da

sociedade burguesa.

Na medida do acirrado avanco de expropriacdo dos trabalhadores em relacdo aos
meios de producédo, a perda da autonomia desses sujeitos sociais € inevitavel diante
de tal agressividade do capital que os retira a possibilidade de capacidades e
habilidades laborais. Neste caso, o salariato se institui como condi¢édo de producédo e
reproducdo social mediante o trabalho assalariado. E na crise estrutural do trabalho,
marcada pela reestruturacéo capitalista sob-hegemonia do neoliberalismo, em que os
direitos trabalhistas sdo cada vez mais desmantelados, que a “civilizagcao do salariato”
se difunde. Isso decorre da precarizacdo intensa das condicdes de contratacao
salarial do proletariado, sendo um momento de perda de direitos na busca da
recomposicdo do actimulo de valor (ALVES, 2007; WUNSCH, 2013).

Batista (2014) explica que com o desenvolvimento da divisdo técnica e social do
trabalho as situacdes cotidianas tomam outros sentidos, pois deixam de ter uma Unica
posicao teleoldgica para dar espaco para duas ou mais posicdes. Nessa sociedade
mais evoluida, o direito era parte constitutiva da superestrutura para regular a
economia e o projeto societario da classe dominante. Entdo, depreende-se que em
tempos contemporaneos, os mesmos direitos “criados” pelo sistema capitalista como
elemento para a sua prépria manutencéo, vém sendo corroidos pelo aprofundamento

da exploracédo do capital sob a égide do capital financeiro.

E a partir dessa perspectiva e com a intencéo de discorrer sobre a forma financeira
do capital imersa no contexto neoliberal, que a seguir se trata, ainda que de forma
sintética, sobre a dinamica do capital financeiro e de que forma essa se associa com

a explosao de agravos a saude do trabalhador.
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2.2 CAPITAL FINANCEIRO: ACENTUACAO DA EXPLORACAO

Os neoliberais argumentam que as politicas sociais desestimulam o
interesse pelo trabalho (WUNSCH, 2013).

Ora! Serd mesmo verdade que a classe-que-vive-do-trabalho foi quem levou o sistema
capitalista a uma crise estrutural por estarem desinteressados pelo trabalho?
Certamente ela ndo € nem mesmo conivente com 0s detentores dos meios de
producao, cujo interesse € lhes silenciar a cada dia enquanto exploram, de forma cada

vez mais inovadora, sua forca de trabalho.

A chamada ‘“classe-que-vive-do-trabalho” é uma nog¢do ampliada de classe
trabalhadora, que incorpora tanto os trabalhadores produtivos, presentes nas
industrias, na agricultura e também no setor de servi¢cos. Todos esses, privatizados
pela l6gica dominante do capital financeiro, como aqueles assalariados improdutivos
gue ndo geram mais-valia, mas que sao imprescindiveis no processo de trabalho
capitalista e vivenciam situacbes semelhantes daquelas experimentadas pelos
trabalhadores produtivos. Como todo trabalho produtivo tende a ser assalariado, mas
nem todo trabalhador assalariado € improdutivo, uma no¢do ampliada de classe
trabalhadora deve articular essas duas dimensdes (ANTUNES, 2010 apud ANTUNES;
PRAUN, 2015, p. 408).

Apés este preambulo conceitual sobre classe trabalhadora, cabe destacar o que
ocorria em nivel mundial no momento que antecedeu o triunfo do capital financeiro.
Segundo Wiinsch (2013), por conta da diminuicdo do crescimento econémico dos
paises desenvolvidos, incluindo a taxa de lucro, os proprietarios do capital passaram
a questionar o papel do Estado, assim defendendo a abertura da economia e
promovendo a reestruturacdo da base produtiva. Isso significou o colapso de um
Estado controlador da economia e promotor de politicas sociais mais amplas e
solidificadas na area da protecao social e da garantia de direitos dos trabalhadores.
Nesse momento, pairava em muitos paises, principalmente nos desenvolvidos, porém

nao homogeneamente, um Estado de orientagdo keynesiana, sendo esta
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[...] uma teoria econOmica consolidada [...] que consiste em uma
organizacdo econdmica fundamentada na afirmacédo do Estado como
agente indispensavel de controle da economia, que deve operar como
um regulador dos investimentos privados através do direcionamento dos
seus proprios gastos enquanto indutor de investimentos, a fim de
viabilizar um sistema de pleno emprego (NETTO; BRAZ, 2006 apud
WUNSCH, 2013, p. 64).

Diante desse contexto, se instalou o debate tedrico entre os filiados a uma politica
econbmica de orientacdo keynesiana e o0s de orientacdo neoliberal acerca da
regulacéo das atividades econdmicas para decidir se a mesma devia ser realizada por
intervencao estatal ou pelo livre jogo das forcas de mercado. Neste instante € oportuno
lembrar que o pressuposto central do neoliberalismo é a dominagdo da economia
através de forcas autbnomas do mercado global, com fundamento nas ideias de
liberdade individual e valorizacdo da propriedade privada e do mercado competitivo.
Foi entdo, que os neoliberais tiveram vantagem, resultando na adogéo, principalmente
nos paises desenvolvidos, de politicas econdmicas que fragilizaram a luta da classe
trabalhadora em prol de melhores condi¢cdes contratuais, salarias, de trabalho e de

vida.

A este propdésito, pode-se afirmar que houve um impulso para a mundializacdo do
capital, em razao de sua maior autonomia para “deslocamento diante da liberalizacéo
e da desregulamentacdo da economia facilitada pelas novas tecnologias e pelo
limitado poder do Estado nesse aspecto” (CHESNAIS, 1996, apud WUNSCH, 2013,
p. 67). Assim, a mundializagéo do capital passou a se encontrar vinculada a um Estado
ideologicamente neoliberal, sendo a forma politica natural dos interesses do capital
financeiro, na medida em que constitui a fracdo predominante do capital nas

condicdes de crise estrutural de valorizagéo (ALVES, 2007).

S&o os interesses do capital financeiro os mais beneficiados com a adoc¢édo das
medidas de desprotecdo social, de desresponsabilizacdo do Estado e de
desregulamentacdo dos direitos, mecanismos operacionais do chamado Estado
minimo. Sendo assim, na concepc¢ao de Estado minimo o seu papel é reduzido na
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regulamentacdo das relagcbes comerciais e de producdo, favorecendo o grande
capital, ndo sendo prioridade o trato sobre o conjunto de reivindicacdo dos
trabalhadores. E na predominancia do capital financeiro, no qual a esséncia é a
valorizagéo do capital dinheiro, obtido com juros altos, que cresce exponencialmente
os fundos mutuos de investimentos e de pensdes, 0s grupos de seguros e 0s bancos

multinacionais.

Dessa forma, o capital internacionalizado em amplo movimento de concentracéo e
centralizacdo da propriedade das empresas expande sua face financeira e
especulativa, com irrestrita liberdade de operar sem regulamentacées (IAMAMOTO,
2011; WUNSCH, 2013). Desse modo, 0 que prevalece é a especulacdo que se
organiza em torno dos mercados de cambio e das taxas de juros, sendo através
destes mecanismos que o capital financeiro opera sob a aprovacdo da politica

neoliberal vigente.

O capital financeiro, predominante através da mundializacdo do capital, se desenvolve
via liberalizac&o e desregulamentacdo da economia e das relagdes de trabalho, aliado
ao uso de novas tecnologias da informacdo. Tais tecnologias sao importantes
ferramentas para que o controle da producdo seja mais objetivo e o controle da
jornada de trabalho seja aprimorado, havendo, assim, a intensificacdo da producéo e
a adocdo de novas formas organizativas do trabalho em meio a ideias neoliberais

predominantes.

E nesse contexto que a reestruturacdo produtiva constitui um
componente fundamental das transformacdes societarias e do processo
de recuperacdo do sistema do capital para a continuidade enquanto
busca de reproducdo ampliada do capital. Enfim, o incremento do novo
complexo de reestruturacdo produtiva contribui para acentuar as
contradicdes entre a enorme potencialidade produtiva para atender as
necessidades basicas da humanidade e a exclusdo de parcela
significativa da populagcdo mundial desse processo (WUNSCH, 2013, p.
69).
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Depreende-se, portanto, que além de significativa parcela da populagdo nao ter
acesso aos bens produzidos, a hierarquia econémica e politica se acentua entre os
paises em que se localizam os oligopdlios das tecnologias avancadas e os paises
subdesenvolvidos (IAMAMOTO, 2011). Além do que, o capital estimula a propagacao
de novos modelos organizacionais, como no exemplo de subcontratacdo e
terceirizacdo do trabalho, resultando na precarizacdo das relacfes e condicbes de

trabalho.

A desregulamentacéo dos vinculos de trabalho e a financeirizacdo do capital resultam
na supressao constante dos direitos sociais dos trabalhadores, haja vista as inUmeras
reformas da previdéncia, publica e privada, a titulo de exemplo. As variadas formas
de contratag&o se colocam cada vez mais distantes da ideia de “seguran¢a” no vinculo
empregaticio, pois os trabalhadores sdo contratados para trabalhos eventuais,
temporarios, por comisséo, entre outros aspectos (WUNSCH, 2013). A rotatividade de
empregados € permanente, o que dificulta a organizagéo coletiva dos trabalhadores
em prol de seus direitos sociais e trabalhistas. A politica de privatiza¢cdes marginaliza
os trabalhadores, favorecendo o grande capital financeiro internacional (BATISTA,
2014). Neste caso, os trabalhadores terceirizados e (re)terceirizados ficam sob risco
iminente de total desprotecao junto a muitas outras modalidades de contratacdo, nao

menos nocivas.

E nesse contexto que o capital produtivo, fundido em grande medida no capital
financeiro, busca retomar o aumento do lucro ao introduzir mudancas
significativamente maléficas para os trabalhadores e sua salde no ambito da
organizacéao soécio técnica da producao. Esse capital investe na diminuicdo de custos
com forca de trabalho e matérias primas, e, sobretudo intensifica os processos de
trabalho. Tais medidas culminam na elevacdo da mais-valia e da velocidade de
circulagdo do capital, centralizando-o em grupos internacionais, num cenario de
desregulamentacéo e liberalizagdo econdmica, conjugando o principal fundamento do
capital financeiro (WUNSCH, 2013).

Antunes (2001) define bem a expanséo do trabalho assalariado dizendo que se
efetuou uma notoria expansao do trabalho assalariado a partir da ampliacdo de
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assalariados no setor de servigos, também chamado de setor terciario. Além disso, se
verificou uma significativa heterogeneizacdo do trabalho expressa através da

crescente incorporacao de contingentes femininos no mundo do trabalho.

Percebe-se igualmente uma subproletarizacao intensificada, observada na expanséo
do trabalho parcial, temporario, precario, subcontratado e terceirizado, geralmente
vinculados a uma economia informal, expressando as marcas de uma sociedade de
capitalismo avancado. Houve, assim, uma reducéo do proletariado industrial e fabril,
marcado pela época fordista[5], ao passo que h4 um aumento do subproletariado,
marcado pela retirada de direitos, em que vigoram 0 emprego, O contrato e a

remuneracao precarios no setor de servigos.

E principalmente a partir das inimeras manifestacdes da desregulamentacio das
condicBes de trabalho que o capitalismo impde sua supremacia a classe-que-vive-do-
trabalho, explorando de forma alienante, como ocorre na contratagdo temporaria, em
gue a demissdo ndo tem custos para o empregador. Ao versar sobre trabalho e
alienacgao, lamamoto (2011) elucida que

[...] na sociedade burguesa, quanto mais se desenvolve a producéo
capitalista, mais as relacfes sociais de producao se alienam dos préprios
homens, confrontando-os como poténcias externas que os dominam.
Essa inversdo de sujeito e objeto, inerente ao capital como relacéo
social, € expressao de uma histéria da autoalienagdo humana. Resulta
da progressiva reificagdo das categorias econdmicas, cujas origens se

encontram na producdo mercantil (p. 48).

Infere-se, dessa maneira, que este mecanismo, que aparece de modo disfarcado para
o trabalhador, favorece a reducédo dos direitos trabalhistas e fragmenta a negociagao
coletiva entre empregadores e trabalhadores. E imperioso compreender de que modo
a classe trabalhadora, inserida numa sociedade capitalista financeira, se relaciona
com seu fazer laboral e com os demais ambitos de sua vida, quer seja social,

educacional, familiar, afetivo, etc.
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A seguir apresentam-se algumas caracteristicas dos novos modos de organiza¢édo do
trabalho, objetivando refletir a respeito das particularidades das formas de
precarizacao do trabalho e de como estas se relacionam com os processos de saude

e doenca.

3. A RELACAO DO TRABALHO COM O PROCESSO DE SAUDE E
DOENCA

As experiéncias vivenciadas pelos trabalhadores ampliaram o universo
individual e coletivo de reificacdo em seus diferentes niveis de
sociabilidade, dificultando e impedindo-os de viverem e estruturarem
uma vida plena de sentido (BATISTA, 2014, p. 209).

Como tem se percebido, cada vez mais o trabalho, principalmente aquele realizado
sem sentido, ocasiona auséncia de reconhecimento e realizacdo advindos desta
atividade tdo primordial na vida do ser social. A falta de sentido no trabalho tem
profundos impactos na saude do trabalhador, estando relacionada a fragilizacado da
saude mental e fisica devido as dificuldades que encontram no mundo do trabalho em
estruturarem uma vida laboral que lhes traga satisfacao, reconhecimento, sentido de

utilidade e realizacao.

Por saude do trabalhador se entende que ela expressa a relacdo entre o trabalho e a
saude nas suas determinacdes soécio histéricas, politicas e econbmicas, além da
andlise do trabalho coletivo e individual, sendo uma area de conhecimento
interdisciplinar que envolve varias especialidades (MONTEIRO, 2013). Sendo assim,
e de acordo com outros especialistas na area, reconhece-se que o trabalho possui
centralidade na producao de saude e doenca (WERLANG, MENDES, 2013; MERLO,
2014).

E intencdo aqui discorrer acerca de alguns elementos constitutivos do mundo do
trabalho na era capitalista financeira que possuem caracteristicas alienantes que, por
sua vez, cooptam a relacdo do trabalhador com sua producéo/trabalho fazendo com

gue nédo vejam sentido no seu cotidiano laboral. Tais caracteristicas parecem estar
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dispostas no mundo do trabalho como naturais, cotidianas e normais, quando na
verdade séo formas de acirramento da extracdo de mais-valia, favorecendo o grande
capital mediante a deterioracdo das relacdes de trabalho e dos direitos minimos da

classe trabalhadora.

De acordo com Merlo (2014), com a globalizacédo neoliberal implantada a partir dos
anos 1980, ocorre um processo de desregulamentacédo de todos os mercados e 0s
investidores passam a aplicar seus métodos em nivel planetario, obtendo lucros
fenomenais, uma prética hoje banalizada. Nessa linha, ha uma banalizacdo da pratica
de desregulamentacédo generalizada das condi¢des e relacdes de trabalho, levando
os trabalhadores a crerem que o insucesso de uma vida laboral feliz € devido,

unicamente, a ele proprio.

Um importante aspecto das mudancas organizacionais reforcado no mundo do
trabalho contemporaneo sao os chamados métodos “participativos” e em “equipe” que
objetivam assegurar o envolvimento dos trabalhadores com a légica do capital através
do aumento da produtividade. Este elemento, constitutivo de um padréo
organizacional, gera, consequentemente, uma distorcdo no pensamento do
trabalhador, que se vé como individuo amplamente a servico da empresa, tendo seus
colegas como concorrentes, eliminando a unidade entre trabalhadores e gerando
inimeros agravos nas relacdes de trabalho.

A era do capitalismo financeiro requer trabalhadores com agilidade, criatividade,
abertura para mudancas de curto prazo, que assumam riscos constantemente e que
dependam cada vez menos de leis e procedimentos formais (SENNETT, 2006). Esse
novo perfil de trabalhador, mais envolvido com a logica do capital, disponibilizando
sua energia fisica, mental e de saberes, institui uma competicio em todas as
dimensdes, sendo inclusive estimulada entre os trabalhadores, dificultando a
delimitacdo entre colega e concorrente, o que incide prejudicialmente na identidade

de classe (classe trabalhadora).

Desse modo, a énfase dada aos atributos pessoais, como nos exemplos de

“‘empreendedor” e “colaborador do més”, responsabiliza individualmente o trabalhador
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pela sua inclusdo ou exclusdo no trabalho, refletindo a ofensiva ideoldgica na
manipulacdo dos trabalhadores, ocasionando sérias manifestacdes patolégicas no
conjunto da classe trabalhadora diante de uma nova cultura do capital. Tais praticas
incidem prejudicialmente e, principalmente, naqueles trabalhadores que, no ranking
da concorréncia entre colegas, j& se encontram mais excluidos do ponto de vista da
garantia do direito ao trabalho, incluindo relacGes hierarquizadas, de poder e de

desigualdade salarial.

O capital persegue a conquista da hegemonia para efetuar a ampliacdo de sua
acumulacédo através da superexploracdo dos trabalhadores utilizando-se de varios
recursos, dentre eles, a extensdo da duracdo diaria do trabalho. Tal recurso é
percebivel diante da realizacao de trabalho a distancia, por tarefa, por tele trabalho,
assim como de outros sofisticados moldes, ndo havendo contabilizagdo de horas de
trabalho exercidas nesses termos. O trabalho frequentemente realizado no espaco
particular retrata o potencial do capitalismo na invasdo da vida privada dos
trabalhadores, mais uma vez subordinando o ambito social, familiar e de lazer a légica

da exploracéo do capital.

O capital enquanto relacdo social que tende ampliar a exploracdo do trabalho
continuamente, necessita para isso, fragilizar a luta coletiva dos trabalhadores e
efetuar inovacdes tecnoldgicas e métodos de gestédo e organizacao da producéo que
garantam a superextracdo de capital. E exemplo de estratégias do capital para isso, a
exigéncia de trabalhadores multifuncionais e polivalentes que estejam subordinados
a logica do capital, caracterizando a subordinacdo geral aos fins da lucratividade
(IAMAMOTO, 2011).

A intensificacdo do ritmo de trabalho e a acentuacao da subordinacéo do trabalhador
ao processo mecanico de producédo sao reflexos do modo de producdo capitalista
financeiro que essencialmente busca o0 aumento da producdo, impactando
negativamente na saude do trabalhador. A titulo de exemplificagdo a respeito do
prejuizo a saude do trabalhador pela intensificagdo do ritmo e do modo de trabalho,
cita-se a incidéncia crescente de doencas osteomusculares por consequéncia de
movimentos repetitivos, sem pausa e rodizio. Tal realidade ratifica a auséncia de
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cuidado em saude na maioria dos locais onde os processos de trabalho se
desenvolvem, sendo o adoecimento profissional “um importante fator analitico sobre
como o trabalho produz formas de exclusao social[6]” (TITTONI, 2007; MERLO, 2014).

Também s&o crescentes 0s casos de transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho, conforme apontado por Merlo (2014). De acordo com a
previdéncia social, as concessfes de auxilio doenca acidentario neste ambito
cresceram 19,6% em 2011 em relag&o a 2010. As doencgas que mais compdem essas
concessdes sao: “episddios depressivos, transtornos ansiosos, reacdes ao estresse
grave e transtornos de adaptacédo, este ultimo relacionado ao trabalho em escala,

condigdes insalubres e recompensa insatisfatoria” (ibid, p. 17).

Tais caracteristicas do modo contemporaneo de organizagao do trabalho imerso na
|6gica neoliberal e no sistema capitalista financeiro refletem a agresséo produzida pelo
trabalho na saude dos trabalhadores. Esta agressao também repercute na captura da
subjetividade do trabalhador, impactando na forma de ser da classe trabalhadora,
onde a finalidade do sistema capitalista € assegurar a subsunc¢éo real do trabalho ao
capital (ALVES, 1999, apud WUNSCH, 2013; MERLO, 2014) em detrimento das
garantias, como saude do trabalhador, previdéncia social, relacbes e contratos de

trabalho seguros e solidificados.

Importante destacar que por subjetividade em relacdo ao trabalho, entende-se que
sdo modos de sentir e vivenciar o labor como promotor de salde, sentido e realizacao,
portanto, tendo o trabalho um potente campo na producao da subjetividade (TITTONI,
2007). O viés da captura da subjetividade esta ligado ao impedimento, mediante o
trabalho alienante que destr6i a capacidade do trabalhador de realizar-se nele,
resultando em sofrimento no trabalho, com origens nas formas de disciplinamento e
comportamentos atraves da implantacdo de normas e regras cada vez mais rigidas

aliadas a supressao de direitos sociais e trabalhistas da classe trabalhadora.

As relacbes de terceirizagcdo nado se limitam a producdo e a comercializacdo, mas
ampliam-se nas relagbes com outro capital a fim de apropriar-se de parte da mais-

valia e de distanciar o trabalhador de seu potencial criador no trabalho. A terceirizagéo
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da contratacdo da forca de trabalho implica na fragilizacdo dos direitos trabalhistas,
estando o trabalhador intensamente subordinado a lI6gica do capital, pois neste tipo
de contratacdo ha pressédo pela degradacdo das relacdes salariais, dos direitos

trabalhistas, das relagbes e contratos de trabalho.

Portanto, se percebe o potencial do novo capital em efetuar deslocamentos no ambito
das relagdes tidas como “mais estaveis”, ja que esta légica ja impregna o ambito
publico, como ocorre mediante a privatizacdo dos servi¢os publicos engendrada pelo
Estado. Este Estado, por forca da classe dominante e da conjuntura politica e
econdmica, pressionado pelo ideario neoliberal, tem se distanciado cada vez mais do

seu papel garantidor e protetor dos direitos sociais para a populagéo.

Outro elemento, ultimamente muito perceptivel no mundo do trabalho, diz respeito ao
emprego informal, advindo das relacdes precarizadas de trabalho que colocam em
guestionamento as suas formas de organizacdo. Conforme Matosso (2010), dois em
cada cinco trabalhadores brasileiros ativos dos grandes centros urbanos atuam na
informalidade (apud WUNSCH, 2013). De acordo com o autor, por conta do
crescimento do trabalho informal e do desemprego, hd uma reducdo dos
investimentos governamentais e consequentemente um terreno fértil para a

terceirizacao e a respectiva supresséo de postos de trabalho.

Os elementos oriundos do acirramento da exploracao da forca de trabalho, em parte
tratados neste artigo e que se encontram em grande medida banalizados, contribuem
para a nao construcao, entre os trabalhadores, do processo de consciéncia de classe,
esvaziando sua capacidade de organizagdo politica e de grupo com interesses em
comum. Consequentemente, a organizacado de classe e a efetiva luta politica no
enfrentamento da retirada dos direitos sociais e publicos enquanto trabalhador fica
fragilizada e com esmorecido impacto no contexto de ascensédo neoliberal e de
exploragdo mediante o triunfo do capital financeiro. Nesse contexto, a retracdo do

7

movimento social e sindical dos trabalhadores é atribuida, em grande parte, pela
repressdo advinda dos atores que detém o poder politico e econémico, impactando
nas mobilizacbes em busca de melhores condi¢cdes de trabalho e saude pela classe
trabalhadora.
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Na&o é dificil identificar e compreender a fragilizacdo da capacidade dos trabalhadores
em realizar movimentos coletivos em prol de melhores condicbes de trabalho.
Encontram-se por todo lado, nas empresas de menor ou maior porte, € mesmo no
meio publico, trabalhadores muito afetados por baixos salérios, por precarias e
flexiveis formas de contratacdo, reducdo ou auséncia de beneficios e direitos
trabalhistas, subordinados a intensificacdo do trabalho e as formas de controle da
jornada e do ritmo de trabalho. Nisto, impera a gestado sob presséo para o alcance de
metas e resultados imediatos, ocasionando um sentimento de auséncia de horizontes
profissionais. A respeito disso, Raichelis (2013) aponta a presenc¢a desagregadora do

produtivismo nas relacdes de trabalho,

responsavel pela difusdo da ideologia gerencialista como nova l6gica de
gestao do trabalho baseada em metas e produtividade, intensificacao do
trabalho, maior fiscalizacdo e controle do trabalhador, estimulo a
polivaléncia e competitividade, com amplo apoio nas tecnologias de
informacdo e comunicacdo que esvaziam conteudos reflexivos e

criativos do trabalho (p. 401).

Para a autora, na base desse processo esta o aumento da degradacao do sentido do
trabalho e da exploracdo deste, onde se verificam estratégias de reducéo do trabalho
pago e ampliagdo do trabalho excedente, compondo junto aos varios outros aspectos,
a origem do sofrimento do trabalhador assalariado. O sentido do trabalho € trazido por
Costa (2013) como uma representacao elaborada individualmente e/ou coletivamente,
influenciada por diversas situacbes cotidianas compostas de elementos

organizacionais, politicos, econdmicos, culturais, sociais, individuais e coletivos.

As estratégias naturais da ofensiva capitalista na ampliacdo da sua acumulacdo de
valor associadas as formas de terceirizacao do trabalho social, culminam na raiz do
desgaste mental e do adoecimento. Desgaste e adoecimento provocados pelas
relacbes de trabalho as quais os trabalhadores sdo submetidos, ou seja, estédo
permanentemente expostos as piores condi¢cbes de trabalho, as situagbes mais

penosas e humilhantes, aos trabalhos mais precarizados e mais sujeitos aos riscos, a
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corrosdo mental e fisica, sendo os trabalhadores terceirizados o elo mais fragil na
cadeia de exploracéo do trabalho (VICENTE, 2015).

Em grande medida, todas essas transformag¢des que culminam em um “novo” modo
de trabalho, se traduzem em regras e comportamentos legitimados como necessarios
para o desempenho da atividade laboral. Contudo, isso ndo passa do “aparente” que
se coloca para a classe trabalhadora, significando no fundo transformacdes que
produzem um modelo que pauta o comportamento e a conduta dos trabalhadores
(TITTONI, 2007).

Ndo € possivel, nem tem sido a pretensdo desta escrita, realizar uma sinopse
completa dos elementos constitutivos deste “novo” e amplo mundo do trabalho,
justamente por se tratar de um tema extremamente complexo e por haver inimeras
interfaces da relacdo entre trabalhadores e detentores dos meios de producéo. No
entanto, tem sido possivel discutir sobre algumas caracteristicas que aprisionam 0s
trabalhadores na sua vida laboral, aprisionamento que se estende para a vida familiar,
social, afetiva e comunitéria, acarretando em sofrimento que impede a emancipacao

humana através do exercicio do trabalho.

Diante do cenério retratado até aqui, se faz necessario discorrer acerca de estratégia
de resisténcia dos trabalhadores, também ndo sendo intensdo a seguir, esgotar o
assunto, tdo pouco chegar a conclusao sobre como resistir aos modos nocivos do
trabalho. Contudo, é intencao discutir, de modo muito breve, sobre a possibilidade de
estratégia para resistir ao agravamento das condi¢Bes de trabalho, enfatizando a

relevancia da mobilizacao coletiva no processo de saude dos trabalhadores.
4. SENTIDOS DO TRABALHO E RESISTENCIA COLETIVA

Como visto, o trabalho ocupa centralidade na constru¢do do bem-estar do trabalhador,
sendo determinante na formacdo da identidade dos sujeitos e sua saude mental,
refletindo na prépria representacéo social do trabalho. Essencialmente, o bem-estar
no trabalho é compreendido, conforme Ferreira e Seidl (2009), por trés eixos

estruturantes:
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1) Satisfacdo no trabalho: estado emocional positivo ou de prazer,
resultante de experiéncias de trabalho. 2) Envolvimento com o trabalho:
grau em que o desempenho de uma pessoa no trabalho afeta a sua
autoestima, representando vinculos positivos com o trabalho. 3)
Comprometimento organizacional afetivo: estado no qual o individuo se
identifica com a organizacdo particular e seus objetivos, desejando
manter-se filiado a ela com vista a realizar tais objetivos (apud
ANTLOGA, AVELAR, 2013, p. 246).

Nessa linha, os efeitos “saudaveis” de um trabalho realizado com satisfacao,
entusiasmo e reconhecimento, sao tidos como essenciais na promoc¢ao de saude do
trabalhador por meio de um clima de satisfagdo bem-estar no ambito laboral. Contudo,
em uma conjuntura de exploragdo do trabalhador que visa maximizar o lucro em
detrimento da garantia de direitos e do seu bem-estar, essa relacdo saudavel com o
trabalho fica mais dificil de ser estabelecida, gerando a elevacédo dos processos de

adoecimento aos trabalhadores expostos permanentemente a tal situacao.

Mesmo diante de tal conjuntura, é preciso reconhecer que existem formas de
resisténcia que se manifestam de variadas maneiras e, neste texto, resisténcia é
tomada como forca de contestacdo, de questionamento, de critica frente a
organizacdo hierarquica e antidemocrética do trabalho e a supressao dos direitos
sociais e trabalhistas. Nesse sentido, ha inUmeras formas de resistir, mas neste
momento € dada centralidade ao modo coletivo de resistir, ou seja, a resisténcia

através do sujeito coletivo.

Como forma de reivindicacdo dos direitos da classe trabalhadora, 0 movimento dos
trabalhadores tem sido historicamente coletivo, de modo que as mobilizacGes tém
enfrentado uma correlacédo de forcas cada vez mais desigual, sobressaindo-se a dos
conservadores da ordem capitalista. Sobre isso, Barroco (2015) explica que o
neoconservadorismo se apresenta como forma dominante de apoio conservador da
ordem capitalista, “combatendo o Estado social e os direitos sociais, [...] reservando
ao Estado a funcdo coercitiva de reprimir violentamente todas as formas de
contestacgao [...]" (p. 625). Por isso, a atuagao coercitiva do Estado sobre as formas
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de reivindicagcdo social é percebivel constantemente no cenario brasileiro, havendo
inimeros exemplos, inclusive com ampla divulgacdo pelo aparato midiatico, de

combate a organizacdo dos coletivos dos trabalhadores.

Ao se tratar de estratégias de defesa do trabalhador frente a degradacdo das
condicbes e relacdes de trabalho, os trabalhadores tendem a adotar coletivamente
tais estratégias, pois como refere Moraes (2013), as estratégias coletivas sdo mais
eficazes porque contam com a adeséao e a forga de significativa parte do coletivo de
trabalhadores. Infere-se, portanto, que estratégias defensivas coletivas sdo tomadas
com o objetivo de acdo transformadora de uma realidade repressora dos direitos
sociais conquistados que a todo instante submete a singularidade do trabalhador aos

ditames neoliberais. A respeito de estratégias defensivas, Dejours (2007), delineia que

[...] estratégias defensivas individuais somente tém resultado até certo
momento [...] quando, entdo, perdem a eficAcia na manutencdo e
sustentacdo da saude [..] os trabalhadores devem procurar 0
desenvolvimento de estratégias de modo coletivo para, assim,
ressignificar o sofrimento e amparar a saude. O autor pondera que as
estratégias defensivas individuais tém papel consideravel na adaptacéo
do individuo ao sofrimento, mas pouco alcance na violéncia social (apud
COSTA, 2013, p. 378).

Além do mais, a luta coletiva carrega, mesmo que talvez implicitamente, a vontade de
resgatar o significado emancipador do trabalho, aquele que gera prazer ao invés de
desprazer. Como bem disseram Werlang e Mendes (2013), “faz-se necessario que o
conteudo do trabalho seja fonte de satisfacdo e que a “desalienagao” seja elemento
de transformacéao social” (p. 746). Depreende-se, portanto, que o trabalho nédo pode
ser visto somente como uma atividade de producdo e de cumprimento de normas,
mas como algo transformador do mundo ao permitir que a criatividade e inventividade

do homem se expressem.

Visando a luta coletiva em unidade € primordial que os trabalhadores se identifiquem

enquanto classe e que o pensamento e as acdes coletivas sejam privilegiados.
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Vislumbrando o sentimento de pertencimento ao coletivo, € preciso atuacdo dos
préprios trabalhadores no sentido de prevenir a perda do sentimento de
pertencimento, de utilidade e de reafirmacdo do bem-estar no trabalho. Lembra-se,
nesse interim, que a dinamica neoliberal e de exploragcdo do trabalho esta em
constante movimento na tentativa de impedir o trabalhador de concretizar
possibilidades de acdo, pois o contexto neoliberal objetiva a estagnacdo do
trabalhador frente aquilo que o traz sofrimento (WERLANG, MENDES, 2013).

O movimento coletivo dos trabalhadores é tomado para além do embate politico
ideoldgico na busca da garantia de direitos trabalhistas, sendo concebido também
como forma de promocdo a saude do trabalhador, pois se trata de uma luta com
carater politico e social que objetiva a qualidade de vida e o bem-estar para todos os
integrantes da sociedade. Sobre isso, Czeresnia (2003) refere que as estratégias e
intervencdes relacionadas a saude do trabalhador estdo voltadas para mudancas nas

condicBes de vida e trabalho (apud MONTEIRO, 2013). Ainda conforme a autora,

no contexto do trabalho, pode-se pensar que a promoc¢ao de saude do
trabalhador englobaria tanto o empoderamento do sujeito e do coletivo
de trabalho, como mudancas nas formas de gestdo do trabalho,
abarcando instituicbes publicas e privadas (contexto micropolitico); e
ainda questbes mais amplas, envolvendo politicas de saude do
trabalhador (contexto macropolitico) (MONTEIRO, 2013, p. 294).

Nessa linha, compreende-se que o0 sentimento de pertencimento de classe, ou seja, a
um grupo em comum, € gerador de condi¢Bes favoraveis para a organizacdo de
coletivos que se identificam e se reconhecem, resultando em estratégias de
transformacao da realidade e no resgate do sentido do trabalho, isto €, daquilo que se
expressa em contentamento no trabalho. O desenvolvimento de estratégias
favoraveis, ainda que meio a um contexto desfavoravel, aliado a organizagéo politico
ideoldgica dos trabalhadores, resultam no enfrentamento a submissdo generalizada

dos sujeitos ao processo dominante de expanséo do sistema do capital (FARIA, 2013).
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Sendo a organizagao de coletivos de trabalho entendida como forma de resisténcia
dos trabalhadores frente aos ditames da ordem capitalista, € importante frisar que esta
acdo somente tem efeito quando aliada a outros mecanismos defensores dos
trabalhadores. Sendo assim, também s&o reconhecidas como mecanismos de defesa
da classe trabalhadora as organizacdes e politicas, internas e externas as instituicdes,
de cuidado em saude que refletem na reafirmacao da propria politica de saude do
trabalhador, implicando em espacos essenciais de fortalecimento do cuidado em
saude. Além destes mecanismos podem-se mencionar outras politicas sociais
desenvolvidas com o intuito de garantir direitos sociais, como a politica de seguridade
social e a de educacao, areas articuladas com o direito ao trabalho e a saude dos

trabalhadores.
5. CONSIDERAQOES FINAIS

Este texto procurou compartilhar reflexdes, advindas do processo de aprendizado no
curso de especializacdo em saude do trabalhador, acerca dos fundamentos tedricos
do trabalho, sua implicacdo na sociedade capitalista e seu impacto da vida da classe
trabalhadora, intentando versar sobre as categorias trabalho e resisténcia. Foi objetivo
central nesta producédo refletir criticamente sobre o impacto dos novos modos
organizativos do trabalho na saude do trabalhador, permitindo uma discussao que
envolve a capacidade dos trabalhadores em ampliarem sua condicdo de sujeitos
protagonistas, estando indiscutivelmente implicados no processo de acentuacédo da
exploracéo do trabalho.

Tal objetivo abriu possibilidades de conectar o teérico com o real, repensando o sujeito
trabalhador imerso no cenario de permanente retirada dos direitos trabalhistas e de
restricdo de possibilidades de satisfagdo no trabalho. E, acima de tudo, de repensar
meios para a ocupacdo de espacos coletivos pelos trabalhadores como estratégia
para resistir as constantes ameacas a seus direitos sociais, trabalhistas e, em

especial, a sua saude.

As consideragfes trazidas a respeito das configuragdes do capitalismo

contemporaneo retratam a intensificacdo das pressdes sobre os trabalhadores, dos
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temores, da inseguranca, da submissao ao siléncio, da imobilizacdo, da culpabilizacéo
e da individualizacao, verificando-se, dessa forma, a expansédo do sofrimento social e
a fragilizacdo da saude do conjunto da classe trabalhadora. Tais transformacdes
acarretam, paralelamente a precarizacdo das condicdes e relacdes de trabalho, a
precarizacdo da vida e da saude em suas varias dimensdes, deixando também fragil
o0 estabelecimento de vinculo dos trabalhadores com a¢des emancipadoras e de

desenvolvimento social no trabalho.

A nocividade da precariedade do trabalho dificulta a ado¢do de mecanismos de defesa
individuais, pois os trabalhadores se veem impedidos de realizar acdes
emancipadoras, criadoras e realizadoras de felicidade no trabalho, pois a precarizacao
tende a deixar os trabalhadores cada vez mais isolados. Nesse interim, a medida de
resisténcia tomada neste artigo, ou seja, a estratégia de organizacdo coletiva dos
trabalhadores € discutida como condicdo importante, mas nao Unica, de
enfrentamento contra a retirada de direitos e a favor da ampliacdo da protecdo e
promocdo da saude do trabalhador, sendo considerado um mecanismo potente na
transformacao social do trabalho e no resgate do sentido deste. O destaque dado ao
modo de resisténcia coletivo advém da conviccédo de que somente € possivel resistir

coletivamente e dessa maneira engendrar transformacdes sociais e politicas.

Formas coletivas de resisténcia convergem em esfor¢os unitarios para a reelaboracéo
do desenvolvimento de um trabalho que é acentuadamente ditado pelo modo de
producdo capitalista neoliberal, tentando resgatar a funcionalidade criadora,
autbnoma e realizadora do trabalho na vida e saude dos trabalhadores. Nessa
perspectiva, a acdo politica promovida pela organizacao coletiva é imprescindivel no
enfrentamento da violéncia no trabalho, expressando meio concreto para a superacao
de praticas violentas a desfavor dos trabalhadores. Contudo, a organizacéo politica
da classe trabalhadora deve estar aliada a outras agdes, visando impactar
positivamente na relacdo entre trabalho e saude, como por exemplo, o fortalecimento

da propria politica de saude do trabalhador.
Enfrentar a violéncia no trabalho em seu proprio terreno, ou seja, N0 processo e nas
relacbes de trabalho, € possivel diante da organizacdo coletiva dos sujeitos, assim
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como de outras formas, para fazer valer seus proprios objetivos, favorecendo assim o
exercicio de sua autonomia e reinventando seu modo de relacionar-se com o trabalho.
Em suma, pensar os coletivos de trabalho expressa o préprio cuidado em saude do
trabalhador, além do mais, essa discussdo assume posi¢cao contraria a derrota da
reflexd@o critica, objetivo do processo de expansao capitalista.

Esta reflexdo pode expressar, diante do nefasto cenario de exploracéo do trabalhador
e de supressao dos seus direitos sociais, a possibilidade de estabelecimento de um
posicionamento critico e propositivo acerca do contexto contemporaneo do trabalho.
Além disso, pode também significar o esforco de reafirmacédo da relevancia dos
estudos a respeito da relacao entre trabalho e saude, tentando reunir um conjunto de
ideias e aporte tedrico que foram possiveis mediante a realizacdo do curso de
especializagdo em “Saude do Trabalhador” na UFRGS (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul).

Ainda é preciso reconhecer que os fundamentos tedricos, o estudo conceitual na area,
a reflexdo e a prépria proposicéo de acdes sao condicdo essencial para se pensar a
promocao de saude e a relacdo saudavel do homem com o trabalho. Por fim, que a
permanente indagacao dos trabalhadores para consigo mesmos acarrete a reflexao
critica, no debate e na proposicao de acdes efetivas para a construcao de modos de
resisténcia que impliquem na prevencao e promocao da salde, sendo o protagonismo

dos trabalhadores central nesse movimento.
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APENDICE - REFERENCIAS DE NOTA DE RODAPE

3. E importante salientar que, com o capitalismo, a for¢a de trabalho, isto &, o trabalho
vivo incorporado na producdo de mercadorias, € também mercadoria. Eis um fato
histérico da mais alta importancia. “E a instituicdo social da forca de trabalho como
mercadoria que ira contribuir para que a forma-mercadoria se torne a célula-mater da
sociabilidade” (ALVES, 2007, p. 81).

4. A nocao ideologica de globalizacdo, enquanto categoria mitica do capitalismo
anuncia o mercado Unico, a difusdo das tecnologias da comunicacao através das
quais as empresas poderiam produzir e vender em qualquer lugar possivel e a um
preco substancialmente idéntico (IAMAMOTO, 2011, p. 51).

5. Sobre o fordismo sugere-se ver Antunes (2001), onde o autor descreve que ele
significa a producdo em massa através de linha de montagem, estando presente o
controle cronometrado do tempo e dos movimentos. Outra caracteristica marcante do
fordismo é o trabalho fragmentado, parcelado por funcdes, o que acarreta na
separacao entre elaboragcdo e execucdo no processo de trabalho. A decadéncia do
modelo de producéo fordista, nada mais representou que a manifestacéo das crises

permanentes do capitalismo.

6. Sdo trazidos por Raichelis (2013), alguns exemplos de excluséo social devido a
desprotecao social e fragilidade no cuidado em saude do trabalhador: mercado de
trabalho que tende a escolher trabalhadores sem comprometimento fisico ou
psicossocial (comprometimentos muitas vezes oriundos de empregos anteriores); o
convivio com a doenca durante o periodo empregaticio nem sempre resulta no
estabelecimento do nexo causal devido os atendimentos em saude n&o investirem na

associacao entre o relato do trabalhador e a natureza do trabalho exercido.
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